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Teil 1

Geleitwort des Bildungsministers
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Die vollen Halbtagsschulen und Ganztagsschulen schaffen fur unsere Schulerinnen
und Schiler mit ihren Unterricht ergédnzenden Angeboten eine Vielfalt an
zusatzlichen interessanten und anregenden Lernangeboten. Nicht mehr
wegzudenken ist in diesem Kontext die Offnung der Schule in ihr kommunales
Umfeld, die Kooperation mit auRerschulischen Partnern aus Bereichen wie Kultur,
Sport, Umwelt oder der Jugendhilfe sowie die Einbindung aufRerschulischer Lernorte.
Die Nutzung dieser gesellschaftlichen Ressourcen ist fur die Gestaltung von guter
Schule unverzichtbar.

Damit volle Halbtagsschulen und Ganztagsschulen ihre Zielsetzungen im Interesse
ihrer Schilerinnen und Schiler bestmdglich erfiullen kénnen, bedarf es ihrer
konsequenten qualitativen Starkung und Ausgestaltung. Als eine Malihahme auf
diesem Weg hat die Landesregierung diesen Schulen die Mdglichkeit er6ffnet, ihre
zusatzlichen Lehrerwochenstunden fiir Unterricht ergdnzende Angebote zukilnftig
auch in Form von finanziellen Mitteln in Anspruch zu nehmen. Damit kann die
Einzelschule ihren aulRerschulischen Kooperationspartnern fur die Durchfihrung ihrer
Angebote eine Vergitung beziehungsweise Aufwandsentschéadigung zahlen. Auf der
Basis gemeinsamer Vertrage entstehen so verbindliche dauerhafte Kooperationen,
die die ganztagsspezifische Angebotspalette und deren Attraktivitat an der einzelnen
Schule erheblich erweitern und den Bildungs- und Erziehungsauftrag von Schule
unterstitzen kénnen.

Ich wiinsche allen an der Umsetzung dieses Vorhabens Beteiligten gutes Gelingen.
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Mathias Brodkorb
Minister fur Bildung, Wissenschatft und Kultur
des Landes Mecklenburg-Vorpommern



Anliegen der Handreichung

Die vorliegende Handreichung verfolgt den Zweck, den 0&ffentlichen vollen
Halbtagsschulen und Ganztagsschulen Hinweise fur die Nutzung des
ganztagsspezifischen Finanzbudgets im Rahmen der Realisierung von Unterricht
erganzenden Angeboten vor Ort zu bieten. Ein besonderes Augenmerk ist dabei auf
die Gestaltung der vertraglichen Beziehungen zwischen der Schule und ihren
aul3erschulischen Kooperationspartnern gerichtet.

Grundlage fur diese Handreichung sind die Regelungen der
VERWALTUNGSVORSCHRIFT ,ERRICHTUNG UND BETRIEB VON VOLLEN
HALBTAGSSCHULEN UND GANZTAGSSCHULEN IN MECKLENBURG-
VORPOMMERN®* vom 14. Aprii 2014 (Mittlbl. BM M-V 2014 S. 78), hier
insbesondere der Abschnitt 2 ,Budgetierung im Rahmen der Realisierung von
Unterricht erganzenden Angeboten®.

Fur alle in diesem Zusammenhang auftretenden Fragen rund um das Thema
,Budgetierung® sind in den Staatlichen Schulamtern Ansprechpartnerinnen benannt
worden:

Staatliches Schulamt Petra Daum Tel.: 0385 588-78142

Schwerin Fax.: 0385 588-78195
p.daum@schulamt-sn.bm.mv-regierung.de

Staatliches Schulamt Gerlind Sell Tel.: 0381 7000 -78404

Rostock Fax.: 0381 7000- 78450
g.sell@schulamt-hro.bm.mv-regierung.de

Ines Ewald Tel.: 0381 7000 -78430

Fax.: 0381 7000- 78450
i.ewald@schulamt-hro.bm.mv-regierung.de

Staatliches Schulamt Susanne Junker Tel.: 0395 380- 78316

Neubrandenburg Fax: 0395 380- 78309
s.junker@schulamt-nb.bm.mv-regierung.de

Staatliches Schulamt Birgit Bruder Tel.: 03834 5958- 37

Greifswald Fax: 03834 5958- 58
b.bruder@schulamt-hgw.bm.myv-regierung.de

Die sich in den Anlagen der VERWALTUNGSVORSCHRIFT ,ERRICHTUNG UND
BETRIEB VON VOLLEN HALBTAGSSCHULEN UND GANZTAGSSCHULEN IN
MECKLENBURG-VORPOMMERN®“ vom 14. April 2014 befindlichen Formulare und
Vertragsmuster sind verbindlich zu nutzen. Sie stehen auch auf dem Bildungsserver
zum Download bereit.
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Teil 2

Die Budgetierung im Rahmen der Realisierung von
Unterricht ergdnzenden Angeboten

+ Woher kommen die finanziellen Mittel?

Fur die Realisierung der Unterricht ergdnzenden Angebote erhalten offentliche volle
Halbtagsschulen und Ganztagsschulen zusatzliche Lehrerwochenstunden gemali
der VERORDNUNG UBER DIE UNTERRICHTSVERSORGUNG in der jeweils
geltenden Fassung.

Die Einzelschule hat, beginnend mit dem Schuljahr 2014/2015, die Mdglichkeit, diese
zusatzlichen Lehrerwochenstunden auch in Form von finanziellen Mitteln (Budget) in
Anspruch zu nehmen, um mit aul3erschulischen Kooperationspartner Vertrdge zu
schlieBen und diesen fiur die Durchfihrung Unterricht erganzender Angebote eine
Vergutung zu zahlen.

Achtung!
Dafir kommen ausschlieBlich frei werdende beziehungsweise freie und besetzbare
Lehrerstellenanteile aus den vorgenannten zusatzlichen Lehrerwochenstunden in Frage.

+ Wie viele zusatzliche Lehrerwochenstunden erhalt die
Einzelschule?

Die Grundlage der Bereitstellung der zuséatzlichen Lehrerwochenstunden fur das
jeweils kommende Schuljahr bildet aktuell die Gesamtanzahl der Schilerinnen und
Schiler, die im Schuljahr 2012/2013 am Schulbetrieb der vollen Halbtagsschulen
beziehungsweise Ganztagsschulen teilgenommen haben. Die exakte Berechnung fur
die Einzelschule erfolgt gemaR den Regelungen in der VERORDNUNG UBER DIE
UNTERRICHTSVERSORGUNG in der jeweils geltenden Fassung.

+ Schulspezifische Verwendung der zusatzlichen
Lehrerwochenstunden

Jede Schule plant gemald ihrem schulinternen padagogischen Konzept die Art und
den Umfang der Unterricht ergdnzenden Angebote fir das kommende Schuljahr.
Dabei entscheidet sie Dbezlglich der Verwendung der zusatzlichen
Lehrerwochenstunden tber den Umfang der fir:

a) Lehrkrafte
b) aulerschulische Kooperationspartner




c) die Vergabe von Lehrerwochenstunden fir Planung und Organisation der
Unterricht erganzenden Angebote (maximal 3 Lehrerwochenstunden)
vorgesehene Anzahl an zusatzlichen Lehrerwochenstunden.

Beispiel
Gesamtkontingent der Inanspruchnahme Inanspruchnahme Inanspruchnahme
Einzelschule an fur Lehrkrafte fur Planung und zur Budgetierung
zuséatzlichen in Unterricht Organisation fur die Vergitung
Lehrerwochenstunden erganzenden auBBerschulischer
Angeboten Kooperationspartner
21 6 2 13*

* aus diesen Lehrerwochenstunden bemisst sich das ganztagsspezifische Finanzbudget der

Einzelschule

Diese Planung erfolgt entsprechend den spezifischen Bedingungen an der
Einzelschule. Dabei ist jedoch eines zu beachten: egal, wer die Angebote durchfuhrt
(Lehrkréfte und/oder Kooperationspartner) und wie viele Lehrerwochenstunden fur
Planung und Organisation der Unterricht erganzenden Angebote genutzt werden, der
gemal den Vorgaben der UNTERRICHTSVERSORGUNGS-VERORDNUNG zu
gewahrleistende zeitliche Mindestumfang der Unterricht ergdnzenden Angebote fur
die Schilerinnen und Schiler ist abzusichern!

Achtung!
ESF-finanzierte schulerganzende Angebote zur Férderung des Lebenslangen Lernens
(z.B. SCHULE plus) sind nur moglich,
» sofern das schulspezifische Finanzbudget bereits vollsténdig eingesetzt wurde,
» der 0.g. zu gewahrleistende zeitliche Mindestumfang der Unterricht erganzenden
Angebote fir die Schulerinnen und Schiler bereits vollstandig abgedeckt wurde
und mit solchen Angeboten lediglich ergénzt bzw. erweitert wird.

+ Ermittlung des schulspezifischen Finanzbudgets

Das zustandige Staatliche Schulamt ermittelt im Rahmen der Erhebung zum
voraussichtlichen Gesamtbedarf fir das Folgeschuljahr anhand der eingereichten
Planung zur Inanspruchnahme der zusatzlichen Lehrerwochenstunden die Hohe des
Budgets der Einzelschule. Die Berechnung erfolgt auf der Grundlage der
Personalausgaben gemaR GEBUHRENERLASS DES LANDES MECKLENBURG-
VORPOMMERN in der jeweils geltenden Fassung, hier in seiner Anlage 1, Seite 2,
Spalte 2 (Personalausgaben):

» Lehrkréafte Grundschule: E11
» Lehrkréafte Regionale Schule, Gesamtschule, Gymnasium, Forderschule: E13




Bewilligung und Freigabe des so ermittelten Budgets werden der Einzelschule vom
zustandigen Staatlichen Schulamt im Rahmen der Zuweisung des Gesamtbedarfs fur
das Folgeschuljahr schriftlich mitgeteilt. Ab diesem Zeitpunkt stehen die diesen
Finanzmitteln entsprechenden Lehrerwochenstunden fur die Absicherung von
Unterricht erganzenden Angeboten durch Lehrkrafte nicht mehr zur Verfiigung.

Achtung!

Dieses fiur die Einzelschule ermittelte ganztagsspezifische Finanzbudget ist
ausschlieBlich fur die Vergitung beziehungsweise die Aufwandsentschadigung der
aul3erschulischen Kooperationspartner fir die Durchfihrung ihrer den Unterricht
erganzenden Angebote einzusetzen.

+ Verfahrensablauf auf einen Blick

1. Planung der Einzelschule tUber Art und Umfang der Inanspruchnahme
der zusatzlichen Lehrerwochenstunden fur das Folgeschuljahr
— Meldung an das zustandige Staatliche Schulamt

2. Ermittlung des ganztagsspezifischen Finanzbudgets der Einzelschule
durch das zustandige Staatliche Schulamt
— Bewilligung und Freigabe des Budgets im Rahmen der Zuweisung des
Gesamtbedarfs der Einzelschule fir das Folgeschuljahr

3. Schule und Kooperationspartner planen gemeinsam die durchzu-
fuhrenden Angebote und regeln die Modalitaten
— Vorbereitung der Kooperationsvertrage

4. Vorlage der vorbereiteten Kooperationsvertrage mit allen dazu
notwendigen Unterlagen beim zustdndigen Staatlichen Schulamt zur
Prifung und Unterzeichnung

5. Tatigkeitsbeginn fur die Kooperationspartner nach Eingang der
unterzeichneten Vertrage bei der Schule

6. Auszahlung der Vergutung bzw. Aufwandsentschadigung durch das
zustandige Staatliche Schulamt nach Prifung von eingereichter
Rechnung und/oder vorgelegtem Leistungsnachweis direkt an die
Kooperationspartner (siehe Abrechnungszeitrdume)



Teil 3
Die Vertragsgestaltung mit aul3erschulischen
Partnern

Gemal 8§ 40 Absatz 1 des Schulgesetzes 6ffnen sich die Schulen gegentber ihrem
gesellschaftlichen Umfeld. Volle Halbtagsschulen und Ganztagsschulen unterbreiten
ihren Schulerinnen und Schilern weitere, den Unterricht ergdnzende Angebote unter
organisatorischer Verantwortung und Aufsicht der Schule. Dafur arbeiten sie mit
aulRerschulischen Kooperationspartnern zusammen. Dies kénnen sein: juristische
Personen des offentlichen und des privaten Rechts, z. B. gemeinnitzige Vereine,
Institutionen und Verbande insbesondere aus den Bereichen Jugendarbeit, Sport,
Kultur, Bildung oder Umwelt, die Kirchen sowie ehrenamtlich beziehungsweise
nebenberuflich tatige naturliche (Einzel)-Personen.

Die Modalitaten bezlglich der von aulRerschulischen Kooperationspartnern
durchzufihrenden, den Unterricht ergdnzenden Angeboten werden in enger
Zusammenarbeit zwischen der Schule und den Kooperationspartnern abgestimmt
und in gemeinsamen Vertragen geregelt.

+ Verbindlich geregelte Kooperationsvertrage

Grundsatzlich ist die Vertragsgestaltung mit Vereinen, Verbanden und Institutionen
vorzusehen. Kann ein bestimmtes Angebot nicht dariber abgedeckt werden, ist auch
ein Kooperationsvertrag mit Einzelpersonen moglich. Deren Beteiligung ist allerdings
nur__aulRerhalb von _sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnissen
maoglich:

— Ubungsleiterfreibetrag gemél § 3 Nr. 26 Einkommensteuergesetz (EStG)

- Die Tatigkeit muss im Dienst oder im Auftrag einer 6ffentlichen oder offentlich-
rechtlichen Institution, eines gemeinnitzigen Vereins, einer Kirche oder
vergleichbaren Einrichtung zur Férderung gemeinnitziger, mildtatiger oder
kirchlicher Zwecke ausgeubt werden.

- Die Tatigkeit muss nebenberuflich ausgeiibt werden, also zeitlich nicht mehr
als ein Drittel eines vergleichbaren Vollzeitberufs in Anspruch nehmen.

- Anwendungsfalle sind padagogisch ausgerichtete Tatigkeiten:

- z.B. als Ausbilder, Erzieher, Betreuer oder vergleichbare Tatigkeiten;
kunstlerische Tatigkeiten,

- z.B. Lehr- und Vortragstatigkeiten im Rahmen der allgemeinen Bildung
und Ausbildung wie Kurse und Vortrage an Schulen.




— Ehrenamtsfreibetrag geméal § 3 Nr. 26a Einkommensteuergesetz (EStG)
- Die Tatigkeit muss der Foérderung von gemeinnitzigen, mildtatigen oder
kirchlichen Zwecken dienen.
- Die Tatigkeit muss nebenberuflich ausgelibt werden, also zeitlich nicht mehr
als ein Drittel eines vergleichbaren Vollzeitberufs in Anspruch nehmen.

Die hier gezahlte Aufwandsentschadigung bis zum jeweils aktuell geltenden
Hochstbetrag pro Person und Jahr ist steuerfrei und nach § 14 Abs. 1 S. 3 SGB IV in
der gesetzlichen Sozialversicherung nicht beitragspflichtig. Voraussetzung ist
allerdings, dass die Tatigkeit nebenberuflich ausgelbt wird, wobei es nicht darauf
ankommt, dass neben dieser Tatigkeit ein entgeltlicher Hauptberuf ausgetbt wird.

Da hierbei allerdings das Risiko der Scheinselbststandigkeit besteht, sollten Vertrage
mit Einzelpersonen die Ausnahme darstellen, begrindet und mit besonderer
Aufmerksamkeit gepruft werden.

Kooperationsvertrag

mit einem Verein, Verband, einer S
D" Pl i mit Einzelpersonen
Institution, einem Unternehmen gemaR § 3 Nr. 26/26a EStG

(Abschluss nicht unmittelbar mit (Abschluss unmittelbar mit der das

der das Ang%b;tsglrjl;chfuhrenden Angebot durchfiihrenden Person)

Um fehlerhafte und somit rechtlich risikobehaftete Vertragsabschlisse
auszuschlieBen, sind unbedingt die in den Anlagen 2 wund 3 der
VERWALTUNGSVORSCHRIFT ,ERRICHTUNG UND BETRIEB VON VOLLEN
HALBTAGSSCHULEN UND GANZTAGSSCHULEN IN MECKLENBURG-
VORPOMMERN® vom 14. April 2014 eigens dafiur vorbereiteten und gepriften
Muster-Kooperationsvertrage mit inren Anlagen zu nutzen.

Im Folgenden wird auf wesentliche Regelungen in den vorbereiteten
Kooperationsvertrdgen néher eingegangen.



+ Die Kooperationsvertrage im Detail

Kooperationsvertrag
mit Vereinen, Verbanden, Institutionen,
Unternehmen

(Anlage 2 der Verwaltungsvorschrift ,Errichtung und Betrieb
von vollen Halbtagsschulen und Ganztagsschulen in
Mecklenburg-Vorpommern® vom 14. April 2014)

Kooperationsvertrag mit Einzelpersonen
gemar 8§ 3 Nr. 26 bzw. 26a
Einkommensteuergesetz (EStG)

(Anlage 3 der Verwaltungsvorschrift ,Errichtung und Betrieb
von vollen Halbtagsschulen und Ganztagsschulen in
Mecklenburg-Vorpommern® vom 14. April 2014)

Wer schliel3t mit wem den
Kooperationsvertrag?

Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft sind nichtrechtsfahige Einrichtungen (8 52 Abs.1 SchulG MV). Vertragspartner hier ist
deshalb in jedem Fall das zustandige Staatliche Schulamt. Die zu schlieBenden Vertrage werden inhaltlich von der Einzelschule
vorbereitet und dem zustdndigen Staatlichen Schulamt zur Unterzeichnung vorgelegt. Nach erfolgter Prifung kann die
Zeichnungsbefugnis dann ggf. auch auf die Schulleitung tbertragen werden.

Vertragspartner ist hier der Verein, Verband, das Unternehmen
oder die Institution. Der Vertrag wird nicht direkt mit der das
Angebot durchfiihrenden Person geschlossen.

Dieser Vertrag wird direkt mit der das Angebot durchfiihrenden
Person geschlossen.

Zu Priuf- und Nachweiszwecken ist die Steueridentifikations-
nummer des Vertragspartners zu erfassen.

§1(1)

.eigenes Personal - gemeint ist hiermit jegliches Personal, das
in einem vertraglichen Verhéltnis zum Kooperationspartner
steht und von ihm mit der Durchfiihrung des Angebotes
beauftragt wird; versteht sich hier nicht als ,Dritte“ — siehe auch
§2(5)
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8§81 (2)-(6) Hier werden die Rahmenbedingungen des durchzufihrenden Angebots prazise geregelt: Inhalt, Dauer, zeitlicher Umfang, Ort.
Neben Langzeitangeboten (Schulhalbjahr/Schuljahr) sind auch kurzzeitige Angebote mdglich, soweit dies Uber das
schulspezifische Finanzbudget mdglich ist. Vorrang haben aber erstere.

Grundlage fur die Festlegung der zu leistenden Sollstunden: 1 Einzelstunde a‘ 45 Minuten
1 Doppelstunde a‘ 90 Minuten
(4) Die vereinbarte Sollstundenzahl muss mit der Zahl der Unterrichtswochen des Schuljahres konform gehen. Unterrichtsfreie
Zeit/Ferienzeit ist keine Angebotszeit.
Legt der Kooperationspartner sein Angebot schriftlich vor, ist dies dem Vertrag beizufiigen.
Andere oder weitere als an dieser Stelle benannte Tatigkeiten kénnen dem Kooperationspartner nicht tibertragen werden.
§2(1) Die Schule muss sicher gehen kénnen, dass die Durchfiihrung | Fallt hier der Kooperationspartner z.B. durch Krankheit aus,

des vereinbarten Angebots in jedem Fall seitens des | steht die Schule vor dem Problem, dass das Angebot nicht
Kooperationspartners abgesichert wird. Bei z.B. Krankheit oder | durchgefihrt werden kann und ggf. die Betreuung der
Urlaub der das Angebot durchfilhrenden Person ist | Schulerinnen und Schiler sichergestellt werden muss.
Ersatzpersonal mit gleicher Eignung zu stellen. Die Schule ist
dartber rechtzeitig in Kenntnis zu setzen.

Die Schule ihrerseits hat den Kooperationspartner rechtzeitig dariber zu informieren, wenn das Angebot aus
unvorhergesehenen Grinden nicht stattfinden kann (z.B. Teilnahme der Schiilerinnen und Schiler an einer au3erplanmafigen
Veranstaltung) oder eine Anderung der vereinbarten Rahmenbedingungen in § 1 (z.B. Zeit, Ort) auf Dauer notwendig wird. Diese
Anderung bedarf der Schriftform und erginzt den geschlossenen Vertrag (vgl. § 7 Abs.1). Das zustandige Staatliche Schulamt
ist dartiber in Kenntnis zu setzen.
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82(2)

Die Offnung der Schule in ihr soziales Umfeld, das ,Hineinholen“ der Lebenswelt der Schiilerinnen und Schiler in den
Schulalltag und damit die Zusammenarbeit mit auBerschulischen Partnern ist ein zentraler Bestandteil der Ganztagsschule. Um
hier ein gemeinsames Handeln bei der Umsetzung der im padagogischen Konzept festgeschriebenen Ziele zu gewahrleisten, ist
die Einbindung der auflerschulischen Partner in wichtige ganztagsspezifische Entscheidungs- und Entwicklungsprozesse

unabdingbar.

8§82 (3) Das vorgesehene Personal muss fiir die Durchfiihrung des | Der Kooperationspartner muss fachlich und persoénlich fir die
vereinbarten Angebots fachlich und perséonlich geeignet sein. | Durchfilhrung des vereinbarten Angebots geeignet sein. Ein
Ein QualiﬁkationsnaChWGiS kann z.B. sein: Qua”fika‘[ionsnachweis kann z.B. sein:
- Kopie dber den Berufsabschluss und ggf. vorhandene | . Kopie wber den Berufsabschluss und ggf. vorhandene
Zusatzausbildungen, Zusatzausbildungen,
- geeignete Referenzen oder Zertifikate bei Personen ohne | . geeignete Referenzen oder Zertifikate bei Personen ohne
Berufs- bzw. Studienabschluss. Berufs- bzw. Studienabschluss.
Dieser Nachweis ist dem Vertrag ebenso beizufligen wie ein | pieser Nachweis ist dem Vertrag ebenso beizufiigen wie ein
aktuelles erweitertes Fuhrungszeugnis (nicht"alter "als 3 | aktuelles erweitertes Fihrungszeugnis (fRicht "alter "als '3
Monate). Monate). Die Ubernahme etwaiger Kosten im Rahmen der
Erlangung des Flhrungszeugnisses obliegt dem
Kooperationspartner selbst.
Aus Grinden des Datenschutzes gehen die vorgelegten Nachweise nach Prifung durch das zustandige Staatliche Schulamt an
den Kooperationspartner zuriick. In den Prifunterlagen des zustandigen Staatlichen Schulamtes wird das Vorlegen der
Dokumente entsprechend vermerkt.
§2(4) Mit Unterzeichnung des Vertrages verpflichtet sich der Kooperationspartner, gemafl den hier aufgelisteten Regelungen im
Rahmen seiner Téatigkeit an der Schule zu handeln.
§2(5) Das Angebot kann nur durch eigenes Personal des | Das Angebot kann nur durch die Person, mit der der Vertrag

Kooperationspartners - s.o. 8§ 1 (1) -, das der Schule
namentlich benannt wurde, durchgefiihrt werden. Eine
~Weitergabe“ des Auftrages an Dritte ist nicht zuldssig und

geschlossen wurde, durchgefihrt werden. Eine ,Weitergabe“
des Auftrages an Dritte ist nicht zulassig und wirde die
Vertragskindigung zur Folge haben.
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wiurde die Vertragskiindigung zur Folge haben.

8§3(1)-(2 Unfallversicherungsschutz — fiir den Fall eines Schadens am | Unfallversicherungsschutz — fiir den Fall eines Schadens an
eigenen Personal des Kooperationspartners der eigenen Person
Nachweis der Betriebshaftpflichtversicherung — fiir den Fall | Nachweis der Haftpflichtversicherung — fir den Fall eines
eines Schadens an Dritten (Personen und Gegenstande) Schadens an Dritten (Personen und Gegenstande)

8§84 Da es sich bei der hier vorgenommenen Vertragsgestaltung nicht um Vertrdge im Sinne von Arbeitsvertrdgen handelt, sind
Weisungen seitens der Schule gegentber dem eingesetzten Personal des Kooperationspartners bzw. dem Kooperationspartner
selbst, die Uber die in 8 1 vereinbarten Details hinausgehen, nicht mdglich. Anderenfalls droht hier die Gefahr, dass die
vertragliche Regelung als unerlaubtes unmittelbares Vertragsverhaltnis zwischen beiden Vertragspartnern und damit als
Arbeitsverhaltnis anzusehen ist!

Davon unbertihrt bleibt allerdings die Einflussnahme der Schule im Rahmen der Wahrung von Sicherheit und Ordnung sowie der
Qualitatsabsicherung des vereinbarten Angebots.
§5 (1) 1, 2)

Grundlage der Auszahlung der vereinbarten Vergutung ist der
Nachweis der erbrachten Leistung. Teilzahlungen sind dabei
maoglich. Entsprechend den ausgewiesenen Abrechnungs-
zeitraumen ist der vollstandig ausgefillte Leistungsnachweis
(Anlage des Vertragsmusters), unterzeichnet von Schulleitung
und Vertragspartner, zusammen mit der Rechnung Uber den
jeweiligen  Abrechnungszeitraum zum  Termin  beim
zustandigen Staatlichen Schulamt einzureichen.

Die Auszahlung der Vergutung durch das zustandige
Staatliche Schulamt erfolgt an den Vertragspartner uber
dessen im Vertrag angegebene Kontoverbindung (nicht an die

In diesem Fall handelt es sich um eine beginstigte
ehrenamtliche bzw. nebenberufliche Tatigkeit gemafl § 3 Nr.
26/26a Einkommensteuergesetz, die mit einer
Aufwandsentschadigung  (Ehrenamtspauschale/Ubungsleiter-
pauschale) honoriert wird.

13




Person, die das Angebot vor Ort durchfthrt).

Der Kooperationspartner muss belegen, was er in dieser Zeit anderweitig verdient oder zu verdienen vorsatzlich unterlasst oder
wegen Arbeitsausfalls an Unkosten einspart. — Diese Regelung dient dem Ausschluss mdglicher Félle von Doppelfinanzierung
aber auch der Falle, in denen eine anderweitige Bezahlung (z.B. aus Drittmitteln) mdglich ware, diese aber nun nicht
beansprucht wird. Weiter sind die Félle erfasst, in denen die vereinbarte Leistung nicht erbracht werden kann und auf Seiten des
Kooperationspartners bestimmte Kosten nicht anfallen. Diese Regelung erganzt § 2 (5) der Kooperationsvertrage.

2

In die vereinbarte Vergitung des Kooperationspartners flie3en
neben der Arbeit mit den Schilerinnen und Schilern auch alle
Aufwendungen fir die Umsetzung des Angebotes, inklusive
der Vor- und Nachbereitungszeiten, eventuelle Reise- und
Sachausgaben, ggf. Gebuhren fir das erweiterte Fihrungs-
zeugnis sowie die Teilnahme an Beratungen der Schule zu

ganztagsspezifischen Fragen ein. Damit sind alle im
Zusammenhang mit der in 8 1 vereinbarten Leistung
entstehenden Kosten seitens des Kooperationspartners

abgegolten.
Die gesetzliche Abgabepflicht obliegt dem Vertragspartner
selbst.

3)

Entspricht die erbrachte Leistung des Kooperationspartners
nicht den in 8§ 1 vereinbarten Modalitdten - zeitlicher Umfang,
Inhalt (vgl. auch Leistungsnachweis) - wird die Vergutung
entsprechend gekdrzt.

3)

Die gezahlte Aufwandsentschadigung muss in der
Steuererklarung des Kooperationspartners angegeben und die
Beriicksichtigung des entsprechenden Steuerfreibetrages
beantragt werden. Die Verpflichtung zur entsprechenden
Information des Finanzamtes geht der Kooperationspartner mit
der vollstandig ausgeflllten und unterzeichneten ,Bestatigung
zur Beriicksichtigung des Ubungsleiter-/Ehrenamtsfreibetrages
nach 8 3 Nr. 26 bzw. 26a EStG“ (Anlage 1 des Vertrags-
musters) ein. Sie ist dem Vertrag beizufligen.

(4)

Grundlage der Auszahlung der vereinbarten Aufwands-
entschadigung ist der Nachweis der erbrachten Leistung.
Teilzahlungen sind dabei maoglich. Entsprechend den
ausgewiesenen Abrechnungszeitraumen ist der vollstandig

ausgefilite Leistungsnachweis (Anlage 2 des
Vertragsmusters), unterzeichnet von Schulleitung und
Kooperationspartner, zum Termin beim  zustandigen

Staatlichen Schulamt einzureichen.

®)
Die Auszahlung der Aufwandsentschadigung durch das
zustéandige Staatliche Schulamt erfolgt direkt an den
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Vertragspartner (ber dessen im Vertrag angegebene
Kontoverbindung.

(6)

In die vereinbarte Aufwandsentschadigung des Kooperations-
partners flieBen neben der Arbeit mit den Schulerinnen und
Schulern auch alle Aufwendungen fiir die Umsetzung des
Angebotes, inklusive der Vor- und Nachbereitungszeiten,
eventuelle Reise- und Sachausgaben, ggf. Gebihren fiir das
erweiterte  FUhrungszeugnis sowie die Teilnahme an
Beratungen der Schule zu ganztagsspezifischen Fragen ein.
Damit sind alle im Zusammenhang mit der in § 1 vereinbarten
Leistung entstehenden Kosten seitens des
Kooperationspartners abgegolten.

Die gesetzliche Abgabepflicht obliegt dem Vertragspartner
selbst.

(7)

Entspricht die erbrachte Leistung des Kooperationspartners
nicht den in § 1 vereinbarten Modalitaten - zeitlicher Umfang,
Inhalt (vgl. auch Leistungsnachweis) - wird die Vergutung
entsprechend gekiirzt.

(6) siehe § 7
(7 Jegliche Anderung oder auch Kiindigung des Vertrages bedarf der Riicksprache mit dem zusténdigen Staatlichen Schulamt.
(8) Ein Original des von beiden Seiten unterzeichneten Kooperationsvertrages verbleibt im zustandigen Staatlichen Schulamt. Die

Schule nimmt eine Kopie zu ihren Akten.
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dem Vertrag beizufiigende
Unterlagen

v" Qualifikationsnachweis firr die das Angebot durchfiihrende Person
v’ aktuelles erweitertes Fihrungszeugnis fiir die das Angebot durchfiihrende Person

v" Nachweis einer Betriebshaftpflichtversicherung v" Nachweis einer Haftpflichtversicherung
v'unterzeichnete Bestatigung zur Beriicksichtigung des
Ubungsleiter-/Ehrenamtsfreibetrages nach § 3 Nr.
26/26a EStG (Anlage 1 des Vertragsmusters)

bei Abrechnung
einzureichende Unterlagen

v" Rechnung Uber die erbrachte Leistung des
eingesetzten Personals im Abrechnungszeitraum

v' Leistungsnachweis tiber die Tatigkeit im Abrechnungszeitraum (siehe Anlage der Mustervertrage)
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#+ Checkliste A
Kooperationsvertrag mit Vereinen, Verbanden, Institutionen,
Unternehmen

a. Vorbereitung des Vertragsabschlusses (vgl. vorgenannte Hinweise)

Kooperationspartner ist ein Verein, ein Verband, eine Institution oder ein

Unternehmen (keine Einzelperson!) []
Deckblatt | korrekte Angaben zum Kooperationspartner ]
8§1(1) Benennung der Schule ]
§1(2) prazise Nennung von Art und Inhalt des Angebots, der
geplanten Schilerzahl und Altersgruppe [
§1(4) prazise Angabe von Angebotsdauer und Sollstundenzahl
(Zahl der Unterrichtswochen beachten!) [
81(5 prézise Angabe der vereinbarten Tatigkeitszeit ]
81(6) préazise Angabe des vereinbarten Tatigkeitsortes ]
Qualifikationsnachweis fur das Personal liegt vor
(ist dem Vertrag beizufiigen) D
§2(3) aktuelles erweitertes Fuhrungszeugnis fur das Personal liegt
vor ]
(ist dem Vertrag beizuflgen)
§3(2) Nachweis einer Betriebshaftpflichtversicherung liegt vor
(ist dem Vertrag beizufligen) D
vereinbarter Pauschalbetrag entspricht den Vorgaben bzgl. der
Bemessung der Vergutung (vgl. Pkt. 11.2 der []
§5 (1) Verwaltungsvorschrift)
korrekte Angabe der Bankverbindung des
Kooperationspartners [
Unterschrift des Kooperationspartners ]
b. Einzureichende Unterlagen bei Leistungsabrechnung
Rechnung des Kooperationspartners Uber die erbrachte Leistung des
eingesetzten Personals im Abrechnungszeitraum [
Leistungsnachweis Uber die Tatigkeit im Abrechnungszeitraum (Anlage
des Vertrags) — Unterzeichnung Schulleitung/Kooperationspartner D
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+ Checkliste B
Kooperationsvertrag mit Einzelpersonen
(8 3 Nr. 26 bzw. 26a Einkommensteuergesetz)

a. Vorbereitung des Vertragsabschlusses (vgl. vorgenannte Hinweise)

Kooperationspartner ist eine Einzelperson (kein Verein, kein Verband,
keine Institution und kein Unternehmen!) [
Ubungsleiterfreibetrag (aktuell bis 2.400 €/Person/Jahr) gemaR § 3 Nr. 26
ESIG [
oder
Ehrenamtsfreibetrag (aktuell bis 720 €/Person/Jahr) gemal § 3 Nr. 26a
EStG []
korrekte Angaben zum Kooperationspartner ]
Deckblatt
Angabe der Steueridentifikationsnummer ]
8§1(1) Benennung der Schule ]
§1(2) prazise Nennung von Art und Inhalt des Angebots, der
geplanten Schilerzahl und Altersgruppe [
§1(4) prazise Angabe von Angebotsdauer und Sollstundenzahl
(Zahl der Unterrichtswochen beachten!) [
81(5 prézise Angabe der vereinbarten Tatigkeitszeit ]
§1 (6) prazise Angabe des vereinbarten Tatigkeitsortes ]
Qualifikationsnachweis liegt vor
§2 (3) (ist dem Vertrag beizufligen) D
aktuelles erweitertes Fihrungszeugnis liegt vor
(ist dem Vertrag beizufligen) D
Nachweis einer Haftpflichtversicherung liegt vor
§3(2) (ist dem Vertrag beizufiigen) D
§5(2) vereinbarter Pauschalbetrag entspricht den Vorgaben bzgl. der
Bemessung des Steuerfreibetrages (s.0.) [
Bestatigung zur Berlcksichtigung Steuerfreibetrages (Anlage 1
§5 (3) des Vertrages) liegt vollstandig ausgefillt und unterschrieben ]
vor
(ist dem Vertrag beizuflgen)
korrekte Angabe der Bankverbindung des
5505 Kooperationspartners L]
Unterschrift des Kooperationspartners ]

b. Einzureichende Unterlagen bei Leistungsabrechnung

Leistungsnachweis Uber die Tatigkeit im Abrechnungszeitraum (Anlage 2
des Vertrages) — Unterzeichnung Schulleitung/Kooperationspartner D
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Teil 4

Die Zusammenarbeit mit auf3erschulischen Kooperationspartnern

Durch die Offnung der Schule auf der Grundlage von § 40 Absatz 1 des Schulgesetzes Mecklenburg-Vorpommern und die Einbindung
aulRerschulischer Partnern und Lernorte erfolgt eine Vernetzung der Schule in ihrem sozialen Umfeld. In dieser Zusammenarbeit
bieten sich erweiterte Chancen, die Entwicklung der Kinder und Jugendlichen zu begleiten, ihre Kompetenzen, Starken und Interessen
auch auf3erhalb des Unterrichtes zu entdecken und diese in ein ganzheitliches Bildungskonzept zu integrieren.

Vor diesem Hintergrund und einem gemeinsamen Verstandnis von Bildung und Erziehung kann sich eine intensive Kooperation mit
Partnern der unterschiedlichsten Bereiche entwickeln.

+ Planungs- und Umsetzungsstrategie

Die nachfolgende Ubersicht tiber die zeitliche Planung und Umsetzung dieser Zusammenarbeit im Verlaufe des Schuljahres ist als
Orientierungshilfe anzusehen und muss den jeweiligen spezifischen Bedingungen vor Ort angepasst werden.

Malnahme Zeitraum
1. Ist-Stand und Bedarfe ermitteln Februar
v' Ermittlung der Anzahl der zusatzlichen LWS
v'  bestehende, den Unterricht erganzende Angebote evaluieren
v' padagogisches Konzept bzgl. des Themas ,Kooperation mit auRerschulischen Partnern” aktualisieren, fortschreiben
v'erste Sondierung maglicher Kooperationspartner auf der Grundlage der Angebotsstruktur des aktuellen Schuljahres
v'Lehrerinformation Giber den Stand, Lehrerbefragung beziiglich méglicher Ganztagsangebote, z.B.: Férderkurse, Lernzeiten
v' Elterninformation & Schilerbefragung zu gewiinschten Unterricht ergdnzenden Angeboten
2. Planung Marz/April
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Planung der Unterricht erganzenden Angebote fir das Folgeschuljahr auf Grundlage der zusétzlichen LWS:

- schulinterne Lehrerinformation und -befragung Gber Einsatz in Unterricht erganzenden Angeboten

- Elterninformation und Schiilerbefragung zu den gewiinschten Unterricht ergdnzenden Angeboten

- Bedarfsanalyse zur Absicherung von Angeboten durch auBerschulische Kooperationspartner
Meldung der Planung der Inanspruchnahme der zusatzlichen Lehrerwochenstunden im Rahmen der Realisierung von
Unterricht ergdnzenden Angeboten, Meldung an das Schulamt

AN

Schulamt ermittelt das ganztagsspezifische Finanzbudget der Einzelschule — Bewilligung und Freigabe im Rahmen der
Zuweisung des Gesamtbedarfes der Einzelschule fir das Folgeschuljahr

Einsatzplanung der Lehrkrafte zur Absicherung des Unterrichts laut Stundentafel auf der Grundlage des zugewiesenen
Grundbedarfes

Ermitteln mdglicher Potenziale zur Durchfiihrung von Angeboten durch Lehrkréfte

Ermittlung der freien Ressourcen fir den Einsatz au3erschulischer Kooperationspartner

3. Kooperation mit auRerschulischen Partnern

v

Zusammenstellung der schilerorientierten Angebotsstruktur an Unterricht ergdnzenden Angeboten und Abgleich mit dem
schulspezifischen padagogischen Konzept

Kontaktaufnahme und Gesprache bzgl. méglicher Angebote mit au3erschulischen Partnern

Analyse der erforderlichen Ressourcen zur Sicherstellung der zur Realisierung des Angebotes erforderlichen
Rahmenbedingungen

Treffen der Entscheidung, mit welchem Bewerber der Vertrag abgeschlossen wird (unter Mitwirkung von Schuler- und
Elternrat) und Information an den Kooperationspartner

Mai/Juni

4. Vertragsabschluss

v

ANANEN

Schule und Kooperationspartner planen gemeinsam die durchzufiihrenden Angebote sowie die Hohe der Vergitung bzw.
Aufwandsentschadigung

Feinabstimmungen zur Angebotsrealisierung mit dem Koopera-tionspartner, Ubergabe aller erforderlichen Dokumente
gemal} Vertragsvorgaben

Vorbereitung der standardisierten Vertrage fur das Schulamt

Ratifizierung durch die Schulkonferenz

Sendung der Vertrage an das Schulamt

Juni/Juli
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v' Prifung der Vertragsunterlagen durch das Schulamt
v' Unterzeichnung der Vertrage durch das Schulamt
v' beide Vertragspartner erhalten ein Vertragsexemplar

v' Realisierung der verbindlichen Anmeldung der Schiiler fir die Unterricht erganzenden Angebote

5. Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern ganzjahrig
v" regelmaRige Feedbackgesprache zwischen Schulleitung & Kooperationspartner
v' Evaluation der Angebote (Schilerinnen und Schiiler, Lehrkrafte, Eltern, Kooperationspartner, padagogisches Personal)
v ggf. Nachsteuerung auf schulinterner Ebene und — falls erforderlich — unter Einbeziehung des Staatlichen Schulamtes
v" Angebotsbesuche durch die Schulleitung
v' Offentlichkeitsarbeit durch Schule und Kooperationspartner
v' Auszahlung der Vergiitung bzw. Aufwandsentschadigung durch das Schulamt nach Prifung von eingereichter Rechnung
und/oder vorgelegtem Leistungsnachweis direkt an die Kooperationspartner
6. Weiterentwicklung ganzjahrig

v/ stete Suche nach Kooperationspartnern
v'qualitative Weiterentwicklung der Angebotsstruktur
v" Kontakt und Austausch mit Schulen im regionalen Umfeld bzw. Schulamtsbereich
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+ Gestaltungsqualitat

Damit Schule die mit der Offnung ins soziale Umfeld verbundenen Zielsetzungen im Interesse ihrer Schilerinnen und Schuler
bestmaoglich erfiillen kann, bedarf es einer konsequenten Qualitatsentwicklung und —sicherung. Die nachfolgende Ubersicht fasst kurz
und knapp zusammen, an welchen Mal3stdben sich insbesondere die gebundene Ganztagsschule messen soll. Die Schule erhalt so
ein Instrument, mit Hilfe dessen sie ihren auf das schulinterne padagogische Konzept abgestimmten Weg der Qualitatsentwicklung
und —sicherung im Bereich der Kooperation mit auf3erschulischen Partnern beschreitet.

Merkmal

Kriterium

Indikator

Organisationsvorgaben

Gebundene
Ganztagsschule

Die Verzahnung von Unterricht und Unterricht ergédnzenden Angeboten ist organisatorisch gewahrleistet
und im Schulkontext begriindet.

Normative Vorgaben

Organisatorische
Vorgaben

Die Unterricht erganzenden Angebote stehen in einem konzeptionellen Zusammenhang mit dem
schulinternen padagogischen Konzept.

Kooperationszeiten fiir die Lehrkrafte untereinander, die Lehrkrafte und das weitere padagogisch tatige

AENTETER RPN L P Personal sowie das weitere padagogisch tatige Personal untereinander sind institutionell festgelegt.
Personalausstattun Personalhoheit Das weitere padagogisch tatige Personal wird durch geeignete MalRnahmen integriert, geschult und
9 professionalisiert, unter anderem durch die Teilnahme an Fortbildungen fur das Gesamtkollegium.
Die Schule verfolgt Ziele beziglich des Bemihens um erfolgreiche Bildungslaufbahnen und
Qualifikationsorientierun SEUIEIEETTERE,
Leitbild und e

Bildungskonzept der
Ganztagsschule

hinsichtlich des
Bildungserfolges der
Lernenden

Mit dem Ganztag zielt die Schule auf eine hdhere soziale Chancengleichheit und den Abbau von
herkunftsbedingten Benachteiligungen.
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Kompetenzorientierung

Die Unterricht ergdnzenden Angebote zielen auf die Vermittlung erweiterter Kompetenzen im
Uberfachlichen Bereich in Form von Schlissel- und Methodenkompetenzen.

Soziale Integration

Die Unterricht erganzenden Angebote sollen soziales und interkulturelles Lernen erméglichen und
soziale Kompetenzen vermitteln.

Die Unterricht erganzenden Angebote stiitzen Uber praventive und integrative MalRRnahmen die
Sozialisation der Lernenden in die Gemeinschatft.

Lebensrelevante Lern-
und Erfahrungsfelder

Die Unterricht ergdnzenden Angebote bieten schulerorientierte und
Erfahrungsmaglichkeiten zum Erwerb von Handlungskompetenz im Lebensalltag.

lebensweltbezogene

Forderungsorientierung

Die Unterricht ergénzenden Angebote sollen die Lern- und Persénlichkeitsentwicklung aller Lernenden
bestmdglich férdern.

Konzeptionelle
Verbindung zwischen
Unterricht und Unterricht
erganzenden Elementen

Verzahnung durch
Koordination und
Kooperation

Es besteht eine konzeptionelle Verbindung von Unterricht und Unterricht ergéanzenden Elementen durch
Koordination in der Unterrichts- und Angebotsentwicklung.

Raumgestaltung und
Raumorganisation

Raumkonzept

Es gibt ein Raumkonzept, das auf die Anforderungen und Bedirfnisse der Schulerinnen und Schuler
sowie auf die des Personals eingeht.

Schuldffnung und
Kooperation mit
aul3erschulischen
Partnern

AuRerschulische Lernorte

Die Schule nutzt auRerschulische Lernorte im Rahmen der Schul6ffnung zum Schulumfeld.

Kooperationskonzept

Es gibt ein Kooperationskonzept im Hinblick auf die auBerschulischen Kooperations-partner, basierend
auf den Zielvorstellungen der Schule.
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Die Schule hat eine/einen Verantwortliche/n und Ansprechpartner/in fiir den Bereich der

auBerschulischen Kooperation benannt, basierend auf den Zielvorstellungen der Schule.

Quialitatskriterien und
Evaluationsablaufe

Es gibt festgelegte Qualitatskriterien und Evaluationsablaufe mit den aul3erschulischen Partnern.

Die Angebote der Kooperationspartner passen zu den Zielvorstellungen der Schule.

Flhrungsverantwortung
im Ganztagsbereich

Personalfiihrung und
Moderation

Die Schulleitung bzw. Ganztagsleitung bespricht mit auRerschulischen Partnern und padagogischem
Personal die padagogische Ausgestaltung in den Angeboten.

Kooperation des
Personals

Kollegiumsubergreifende
Kooperationen

Es bestehen ein regelmaRiger Austausch auf Konferenzen und Besprechungszeiten zwischen
Lehrkraften und aul3erunterricht-lichem Personal.

Die Kommunikation zwischen Schule und auRerschulischen Partnern ist respektvoll und professionell.

Demokratielernen und
Partizipation

Partizipation

Es gibt Beteiligung und Mitbestimmung von Eltern und Schilerinnen und Schillern an der Erstellung des
Angebotsprogramms im Ganztagsbereich.

Quelle: Holtappels, H. G./Kamski, |./Schnetzer, T.(2009): Qualitatsrahmen fur Ganztagsschulen. In: Kamski, I./Holtappels, H. G./Schnetzer, T. (Hrsg.): Qualitat von Ganztagsschule. Konzepte und
Orientierungen fir die Praxis. (S. 61-88). Miinster/New York/Miinchen/Berlin. Waxmann
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+ Hinweise zur Auswahl und Qualitatssicherung von Unterricht
ergadnzenden Angeboten ausgewahlter Bereiche

Angebote der Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung (BNE)

Beratung flr geeignete Angebote sowie Hinweise auf die Kooperationspartner und
aullerschulischen  Lernorte, erhalten  Schulen bei den vier BNE-
Regionalberaterlnnen der Staatlichen Schulamter:

Staatliches Schulamt Neubrandenburg Dagmar Jakob jakob.schule-bne@gmx.de
Staatliches Schulamt Greifswald Bérbel Schreiber schreiber.schule-bne@gmx.de
Staatliches Schulamt Rostock Dr. Carsten Hammer hammer.schule-bne@gmx.de
Staatliches Schulamt Schwerin Uwe Leinigen leinigen.schule-bne@gmx.de

In der Regel steht auch an jeder Schule ein BNE-Schulberater oder eine BNE-
Schulberaterin zur Verfigung. Die BNE-Regionalberaterinnen unterstitzen und
begleiten sie gemeinsam mit den BNE-Schulberaterinnen auch bei der Umsetzung
von innovativen Vorhaben wie z. B. der Schulprogrammgestaltung, facheriber-
greifender BNE-Arbeit, Wettbewerben oder Modell- und Schulversuchen. Besonders
hervorzuheben ist der Wettbewerb ,Umweltschule in Europa — Internationale Agenda
21-Schule“ der Deutschen Gesellschaft fur Umwelterziehung (DGU), der mit kurzer
Unterbrechung seit 2005/06 an unseren Schulen durchgefuhrt wird und seit dem
Schuljahr 2014/15 eine Laufzeit von zwei Jahren hat. WeiterfUhrende Informationen
zum Wettbewerb erhalten Sie unter http://www.bildung-mv.de/aktuell/ausschreibung-
umweltschule-in-europa-internationale-agenda-21-schule/

oder http://www.umwelterziehung.de/projekte/umweltschule/index.html.

Viele aulderschulische Bildungspartnerinnen der Umweltbildung und der Bildung fur
nachhaltige Entwicklung (BNE) sind unter dem Dach der Arbeitsgemeinschaft fur
Natur- und Umweltbildung e. V. (ANU) vereint (http://www.umweltbildung-mv.de/). Sie
hat den landesweiten ,Bildungsatlas fiir Umwelt und Entwicklung“ entwickelt und
herausgegeben, der u. a. vielfaltige Angebote fur Unterricht erganzendes Lernen in
den verschiedensten Bereichen enthalt. Er ist unter der genannten Internetadresse in
der Online-Version abrufbar:

Bildungsatlas

Umwelt & Entwicklung M-V

Y
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Die Themen sind gut sortiert, kurz und knapp dargestellt und enthalten Informationen
zur empfohlenen Altersgruppe und zum Fachbezug. Die ANU hat ebenfalls den BNE-
Wegweiser "Nachhaltig Entdecken" fur aulerschulische Einrichtungen als
Kooperationspartner fir Schule entwickelt, der ebenfalls wertvolle Anregungen flr
BNE-Arbeit an Schulen gibt. Die Broschire ist vergriffen, kann jedoch online
abgerufen werden unter
http://www.umweltbildung-mv.de/download/BNE-Nachhaltig-Entdecken.pdf.

Seit 2012 kdnnen BNE-Angebote im Land zertifiziert werden. Das Ministerium flr
Bildung, Wissenschaft und Kultur und das Ministerium fur Landwirtschaft, Umwelt
und Verbraucherschutz Mecklenburg-Vorpommern haben dazu ein gemeinsames
Zertifizierungsverfahren entwickelt und die Qualitatskriterien mit den norddeutschen
Bundeslandern abgestimmt. Fur funf Jahre verpflichten sich die Bildnerlnnen hier zu
einer anspruchsvollen, tiefgreifenden Veranderung. Dieser norddeutsche
Qualitatsentwicklungsprozess wird laufend auf der Seite www.bnemv.de
dokumentiert.

Norddeutsch und nachhaltig:
zertifiziert Mit Bildung Zukunft sichern!

Mobile und stationare Angebote kdnnen Sie an diesem Zeichen erkennen. Folgende
Angebote wurden bis 2014 in den drei Kategorien zertifiziert:

Bildungskompetenzzentrum fur Nachhaltigkeit:
e ANU: http://www.umweltbildung-mv.de/projekte bildungswert.htm

Bildungszentrum fiir Nachhaltigkeit:

e Jugendwaldheim Loppin: http://www.wald-mv.de/style-a1/1656-
jugendwaldheim loppin-1572-32-1-67-92-93-95-433.html

e Jugendwaldheim Steinmuhle: http://www.mueritz-
nationalpark.de/cms2/MNP_prod/MNP/de/Umweltbildung/Jugendwaldheim/

e Naturpark “Am Stettiner Haff”: http://www.naturpark-am-stettiner-haff.de/

e Natur- und Umweltpark Gustrow: http://www.nup-guestrow.de/

e Schullandheim Schloss Dreillitzow: http://www.schloss-dreiluetzow.de/

e Schullandheim Zislow: http://awo-mueritz.de/index.php?id=30

e Schwimmender Lernort: http://www.schwimmender-lernort.de/

e Tierpark Ueckermiinde: http://www.holiday-pomerania.de/tierpark-
ueckermuende-zoo-am-stettiner-haff.html

e Zoo Rostock: http://www.zoo-rostock.de/; http://www.zoo-
rostock.de/de/forschen_entdecken/zooschule
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Bildungspartner/in fur Nachhaltigkeit:

o Alenka Baerens: http://seilas.de/das team; http://www.gse-mv.de/

e (Claudia Schulz: http://www.umweltschulen.de/ubf/daten/html_anbieter/11.htm
e Petra Ehrentraut: keine aktuelle Internetseite

¢ Querfeldein Marion Hedtke : http://seilas.de/das team

Weiterfihrende Informationen finden Sie unter www.bnemv.de.

Sportangebote

Bewegungs-, Spiel- und Sport(férder)angebote sind im ganztagsspezifischen
Angebotskatalog fest verankert und finden sowohl bei jingeren als auch bei alteren
Schilerinnen und Schilern grof3es Interesse.

Doch gerade in diesem Bereich besteht fur die Teilnehmer ein erhéhtes Verletzungs-
und Gefahrenpotential. Aus diesem Grunde sind hier nachfolgende Punkte zu
beachten:

» Mit der Durchfihrung dieser Angebote kodnnen folgende Personen
verantwortlich eingesetzt werden:
- Sportlehrkrafte
- padagogisches und sozialpadagogisches Personal
- Ubungsleiterinnen und Ubungsleiter und weitere geeignete externe
Fachkrafte mit nachgewiesenen Qualifikationen, z.B. Ubungsleiterlizenz

» Als geeignete Hilfskrafte zur Unterstitzung der vorgenannten Personen
kdnnen eingesetzt werden:

- Sporthelferinnen und Sporthelfer, wenn sie an der Aufsichtsfihrung
beteiligt werden oder diese unter Bertcksichtigung ihrer personlichen
Entwicklung sowie ihrer fachlichen Voraussetzungen selbststandig
wahrnehmen

- geeignete Eltern

- Schilerinnen und Schiler mit entsprechender Qualifikation (z.B.
Trainerassistentinnen und Trainerassistenten, Juleica/Jugendgruppen-
helfer)

- weiteres externes Fachpersonal mit nachgewiesenen Qualifikationen, das
zur Unterstutzung tatig wird

Aufsichtsbefugnisse durfen nur insoweit zeitweise geeigneten Hilfskraften Ubertragen
werden, als dadurch im Einzelfall eine angemessene Aufsicht gewéhrleistet bleibt.
Die Auswahl der Hilfskrafte erfolgt durch die Einzelschule, deren Aufsichtsplicht
fortbesteht. Werden die vorgenannten Hilfskrafte eingesetzt, ist sicherzustellen, dass
ein/eine Ansprechpartner/in der Schule unmittelbar erreichbar ist.
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Kulturelle Angebote

Angebote Kultureller Bildung fordern Kinder und Jugendliche durch kreativ-
kinstlerische Tatigkeiten in besonderem Mal3e und ermdglichen ihnen, Kunst und
Kultur fur sich als Ausdrucksform zu entdecken. Kooperationen beispielsweise mit
Kinder- und Jugendkunstschulen, Theatern, Medienwerkstatten, Bibliotheken,
Musikschulen, Museen oder freien Kinstlern bieten sich dafur an. Sehr viele Anbieter
verfigen Uber padagogische und kinstlerische Qualifikationen oder bringen
umfangreiche Erfahrungswerte in der Arbeit mit Schulen mit.

Zu finden sind Angebote und Anbieter Kultureller Bildung auf folgenden
Onlineplattformen:

ATLAS Kulturelle Bildung MV
- www.kulturelle-bildung-mv.de / ATLAS — Kulturelle Bildung in M-V
- betrieben durch die Koordination des Netzwerkes Kultureller Kinder- und
Jugendbildung M-V
- Onlinelandkarte mit Kontaktdaten zu Anbietern aller kiinstlerischen Sparten
- Ubersicht tiber die Landesverbande, die in der Kulturellen Bildung aktiv sind

Medienkompetenzportal MV
- www.medienkompetenz-in-mv.de
- betrieben durch die Medienanstalt Mecklenburg-Vorpommern
- Landkarte mit Ansprechpartnern im Bereich Medienbildung
- Medienkompass M-V mit konkreten auf Altersgruppen zugeschnitten
Projektbeispielen

Kunstler fur Schuler
- www.kuenstler-fuer-schueler.de
- betrieben durch den Kunstlerbund Mecklenburg-Vorpommern e.V.
- Archiv & Landkarten mit konkreten Schulprojekten und Ansprechpartnern im
Bereich Bildende Kiinste

Angebote von Partnern der Jugendhilfe

Trager der freien und offentlichen Jugendarbeit sind SGB-VIII-gemalR Partner von
Schulen. Ganztagsspezifische Angebote der Jugendarbeit erweitern das Spektrum
schulischer Themen und Anliegen. Die Arbeitsweisen, Erfahrungsrdume und
kommunikative Auseinandersetzungsformen sowie soziale Lernformen der
Jugendarbeit tragen maRgeblich zur Offnung der Schule bei. Sie koénnen
insbesondere in den Bereichen Projektarbeit und Freizeitgestaltung die Attraktivitat
der Schule fur Schilerinnen und Schiler bereichern, sowie einen Beitrag zur
gelingenden Schulzeit und einer sozialen Entmischung leisten. Durch die
Kooperation mit Tragern der Jugendarbeit konnen soziale, A&sthetische,
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naturkundliche, sportliche und kreative Kompetenzen in der Schule geférdert und die
Entwicklung lebenspraktischer Alltagskompetenzen in verschiedenen
Handlungsbereichen eingelibt werden.

Zu den Tragern der freien und offentlichen Jugendarbeit gehoren:

e Gemeinden, Landkreise und kreisfreie Stadte, die selbst Jugendarbeit als
Trager anbieten,

e Jugendverbéande, insbesondere die 23 im Landesjugendring
zusammengeschlossenen Landesjugendverbande (www.jugend.inmv.de)

e Kirchen und kirchliche Werke,

e Stadt- und Kreisjugendringe als Zusammenschlisse auf regionaler Ebene,

e Verbande und Vereine auf Kreisebene aus der LIGA der Trager der freien
Wohlfahrtspflege,

e Regional und odrtlich tatige Jugendvereine bzw. / oder oOrtlich anerkannte
Tréager der freien Jugendhilfe.

Schulen kénnen sich Uber die Trager der Jugendarbeit in der Region anhand von
Satzungen, Veroéffentlichungen und Internetprasentationen Utber Werte- und
Zielvorstellungen und besondere Angebotsformen informieren. Auskinfte und
Hilfestellungen bei der Suche nach geeigneten Kooperationspartnern geben dazu die
ortlichen Trager der o6ffentlichen Jugendhilfe (Jugendamter, Bereich Jugendpflege/
Jugendarbeit) sowie die Kreis- bzw. Stadtjugendringe.

Der Orientierung bei der Auswahl von Tragern dienen folgende Kriterien: Der Trager
der Jugendarbeit

¢ soll dem Jugendamt bekannt und mdglichst in die 6rtliche Jugendhilfeplanung
eingegliedert sein; das ortlich zustandige Jugendamt kann um ein Votum zum
Trager gebeten werden.

e muss die Gewahr fir eine zweckentsprechende und wirtschaftliche
Verwendung der Mittel bieten, gemeinnitzige Ziele verfolgen (eingetragener
Verein oder gem. GmbH) und die Gewahr fir eine den Zielen des
Grundgesetzes forderliche Arbeit sichern. Ansprechpartner hierfur sind die
Regionalstellen fiur demokratische Kultur in  Mecklenburg-Vorpommern
(www.mv-demokratie.de)

e muss sozial-padagogisch ausgebildete Fachkrafte bzw. in der Arbeit mit
jungen Menschen erfahrene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschéftigen.
Solche Fachkréfte sind beispielsweise:

- Erzieherinnen und Erzieher,

- Dipl. Sozialarbeiterinnen und -arbeiter, Sozialpadagoginnen und-
padagogen

- Absolventen von Bachelor- bzw. Magisterstudiengangen in den Bereichen
Soziale Arbeit, Bildungswissenschaften, Erziehungswissenschaften,
Kindheitswissenschaften usw.
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- in den ESF-Programmen ,Jugendsozialarbeit* und ,Schulsozialarbeit*
geforderte und anerkannte Fachkrafte

In Zweifelsféallen kann das ortlich zustandige Jugendamt ein Votum zum

jeweiligen Tragerbeschaftigten abgeben.

e soll sicherstellen, dass ehrenamtlich tatige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
eine verlassliche, regelm&Rige Anleitung, Beratung und Unterstitzung
erhalten. Fur die ehrenamtlich Tatigen wird die zertifizierte Jugendleiter-Card
,Juleica® (www.jugend.inmv.de) oder ein vergleichbarer Nachweis
vorausgesetzt.

¢ soll in Arbeitsweisen und Methodik eine aktive Beteiligung und Mitsprache der
Schilerinnen und Schiiler sicherstellen und im Angebot ausweisen.

e soll Referenzen seiner Angebote vorlegen kénnen; ggf. aus Tatigkeiten an
anderen Schulen und

e muss eine Vereinbarung zum Kinderschutz gemalfld 8§ 8a SGB VIIlI zwischen
Trager und Jugendamt bzw. ggf. Trager, Jugendamt und Schule vorlegen.

Weiterfihrende Informationen und Ansprechpartner fir Unterricht erganzende
Angebote werden regelmalig auf dem Bildungsserver unter dem Stichwort ,Volle
Halbtagsschule und Ganztagsschule® veroffentlicht und aktualisiert:

http://www.bildung-mv.de/schueler/schule-und-unterricht/schularten/ganztagsschule/
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Teil 5

Errichtung und Betrieb von vollen Halbtagsschulen und Ganztagsschulen in

Mecklenburg-Vorpommern

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur

2.1

2.2

221

2.2.2

Vom 14. April 2014

Abschnitt 1
Allgemeine Grundsatze

Ziele und Aufgaben

Volle Halbtagsschulen und Ganztagsschulen sind Lern- und Lebensorte, an
denen junge Menschen eigene Interessen und Neigungen entdecken, Sozial-
und Selbstkompetenzen entwickeln, ein gemeinschaftliches Miteinander
kennen lernen und an sinnvolles Freizeitverhalten herangefiihrt werden.
Ganztagig lernen bedeutet einen Zugewinn an Zeit, in der die Kinder und
Jugendlichen intensiv bedarfsgerecht geférdert und gefordert werden konnen.
Durch die Offnung der Schule auf der Grundlage von § 40 Absatz 1
Schulgesetz und die enge Kooperation mit auf3erschulischen Partnern, durch
die Einbindung auRRerschulischer Lernorte erfolgt eine Vernetzung der Schule
im Umfeld.

Organisation und Arbeitsweise
Volle Halbtagsschulen

Volle Halbtagsschulen sind Grundschulen mit festen Offnungszeiten, die
zusatzlich zum Pflichtunterricht weitere padagogische Angebote in den
Tagesablauf integrieren. Der Zeitrahmen kann bis zu sechs Stunden betragen
und bertcksichtigt die ortlichen Gegebenheiten. Mit der Einrichtung einer
vollen Halbtagsschule erweitern sich die péadagogischen Gestaltungs-
maoglichkeiten der Schule. Die Zeit- und Alltagsplanung der Familien wird
erleichtert.

Ganztagsschulen

Ganztagsschulen umfassen den Sekundarbereich | (Jahrgangsstufen 5 bis 10)
der allgemein bildenden Schulen und werden gemaf 8§ 39 Schulgesetz in der
Regel in gebundener Form errichtet und betrieben.

Auf Grund ihrer spezifischen Organisation von Unterrichts- und
Betreuungszeiten verfigt die gebundene Ganztagsschule Uber erweiterte
Moglichkeiten der Zusammenarbeit von Schilerinnen und Schilern,
Lehrerinnen und Lehrern sowie nicht unterrichtendem Personal. Eine
padagogische und zeitliche Verzahnung von Unterricht, Freizeit- und
Betreuungsangeboten sowie zusatzlichen Lern- und Foérdermalinahmen
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2.2.3

224

2.2.5

2.2.6

2.2.7

kennzeichnen eine sinnvolle Rhythmisierung des gesamten Schultages. Die
Teilnahme am Ganztagsprogramm ist fur alle Schulerinnen und Schiler
verpflichtend.

Der Einsatz von Zeitbudgets bietet der gebundenen Ganztagsschule die
Moglichkeit, den Lernprozess der Schulerinnen und Schuler differenzierter zu
gestalten. Dies kann unter anderem durch eine altersgemalle
Selbstorganisation der Schilerinnen und Schdler, die durch Lehrerinnen und
Lehrer, Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter begleitet wird sowie
unter Einbeziehung anderer Partner geschehen. Im Zentrum steht die
Forderung des individuellen Lernprozesses. Dies geschieht in gezielt
arrangierten Lernprozessen, und zwar sowohl

1. im Unterricht nach der jeweiligen Stundentafel als auch
2. in ergdnzenden Angeboten.

Gebundene Ganztagsschulen stellen an mindestens drei Tagen in der Woche
ein ganztagiges Angebot fur alle Schilerinnen und Schiler bereit, das taglich
mindestens sieben Zeitstunden umfasst.

Ganztagsschulen in offener Form sind durch auB3erunterrichtliche schulische
Angebote, padagogisch begleitete oder selbst organisierte Angebote der
Jugendarbeit und andere jugendkulturelle Angebote und Betreuungsformen
gekennzeichnet. In der offenen Form kdnnen einzelne Schulerinnen und
Schiler auf Wunsch im unter Nummer 2.2.4 genannten Zeitrahmen an den
ganztagigen Angeboten teilnehmen. Durch die Erziehungsberechtigten ist die
Teilnahme der Schilerin oder des Schilers an der Ganztagsbeschulung im
darauffolgenden Schuljahr verbindlich anzumelden.

Ganztagsschulen in offener Form sollen zu Ganztagsschulen in gebundener
Form weiterentwickelt werden. Der Wechsel der Organisationsform zur
Ganztagsschule in gebundener Form bedarf der Antragstellung durch den
Schultrager und der Genehmigung durch die untere Schulbehdrde nach
Maf3gabe der ihr zur Verfigung stehenden Haushaltsmittel. Voraussetzung fur
den Wechsel der Organisationsform ist die Fortschreibung des padagogischen
Konzeptes gemal Nummer 4.1.

Unter der Voraussetzung des § 39 Absatz 4 Satz 7 bis 9 Schulgesetz kbnnen
ausnahmsweise Ganztagsschulen in offener Form gefordert werden. Die
oberste Schulbehdrde prift regelmaRig, ob die Ausnahmetatbestande fur den
einzelnen Standort weiterhin gegeben sind.

Lehrerpersonalplanung
Fur die Realisierung der den Unterricht ergdnzenden Angebote erhalten volle

Halbtagsschulen und Ganztagsschulen zusatzliche Lehrerwochenstunden
gemal der Unterrichtsversorgungsverordnung 2014/2015 und 2015/2016.
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4.1

4.2

7.1

Padagogisches Konzept

An der Einzelschule wird ein auf den jeweiligen Standort bezogenes
padagogisches Konzept erarbeitet, das auch inhaltliche und organisatorische
Festlegungen zur Ausgestaltung des Schullebens enthalt. Es schliel3t
insbesondere Aussagen:

- zur veranderten Unterrichtsorganisation entsprechend der
Lernbedurfnisse der Schilerinnen und Schiler und der Inhalte des
Unterrichts,

- zu schulinternen Forder- und Differenzierungskonzepten auf der
Grundlage schulinterner Lehrplane,

- zur Organisation individueller Lernzeiten,

- zur Erziehung im Sinne einer gesunden wund wertorientierten
Lebensweise,

- zur Entwicklung selbststandigen Denkens und Handelns,

- zur Befahigung zur Mitgestaltung einer demokratischen Kultur und
gelebter gesellschaftlicher Vielfalt,

- zur Offnung der Schule gegeniiber ihrem gesellschaftlichen Umfeld
gemal § 40 Absatz 1 Schulgesetz und

- zur Gestaltung und Entwicklung der Schulkultur ein.

Zwischen den Angeboten am Vor- und Nachmittag plant die Schule eine
Mittagspause ein, in der allen Schilerinnen und Schilern eine warme Mabhlzeit
angeboten wird.

Kostenbeteiligung der Erziehungsberechtigten

Die Angebote der vollen Halbtagsschule und der Ganztagsschule sind
kostenfrei und allen Schilerinnen und Schilern zuganglich. In
Ausnahmefallen kénnen kostenpflichtige, den Unterricht erganzende
Angebote Dritter gemal3 8§ 40 Schulgesetz unterbreitet werden.

Information und Beratung

Die Schule, die Unterricht erganzende Angebote unterbreiten will, informiert
die Erziehungsberechtigten und deren Kinder rechtzeitig insbesondere utber
die Organisationsform des Ganztagsangebotes gemal Nummer 2.2, tber die
Kostenbeteiligung der Erziehungsberechtigten fur frei wahlbare Angebote
sowie Uber Fahrzeiten der Schilerbeférderung. Im Rahmen der differenzierten
Forderung der Schulerinnen und Schiler beraten die Padagoginnen und
Padagogen die Erziehungsberechtigten und deren Kinder bei der Wahl von
Angeboten.

S&chliche und raumliche Ausstattung

Der Schultrager stellt die fur das padagogische Konzept erforderlichen
sachlichen und raumlichen Voraussetzungen zur Verfigung. Die Schule
entwickelt gemeinsam mit dem Schultrager ein Raumkonzept, welches die
Raumkapazitaten und -anforderungen fur die Angebote auch der
Kooperationspartner bertcksichtigt.
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7.2

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

10

10.1

Die Schule stimmt die Fahrplane der Schilerbeférderung mit deren Trager
unter Beriicksichtigung der Erfordernisse der Angebote ab.

Evaluation

Volle Halbtagsschulen und Ganztagsschulen tGberprifen gemaR 8 39a Absatz
4 Schulgesetz in regelmalligen Abstédnden das Erreichen ihrer padagogischen
Ziele und die Umsetzung ganztagsspezifischer Arbeitsschwerpunkte.

Abschnitt 2
Budgetierung im Rahmen der Realisierung
von Unterricht erganzenden Angeboten

Kooperation mit auf3erschulischen Partnern

Volle Halbtagsschulen und Ganztagsschulen 6ffnen sich gemanR § 40 Absatz 1
Schulgesetz gegenuber ihrem gesellschaftichen Umfeld, arbeiten mit
aul3erschulischen Kooperationspartnern zusammen und unterbreiten den
Schilerinnen und Schilern weitere, den Unterricht erganzende Angebote
unter organisatorischer Verantwortung und Aufsicht der Schule (schulische
Veranstaltungen).

Die Entscheidung Uber den Einsatz aulRerschulischer Kooperationspartner fir
die den Unterricht ergdnzenden Angebote und deren Auswahl erfolgt gemaf
dem unter Nummer 4.1 benannten padagogischen Konzept.

AuBerschulische  Kooperationspartner sind juristische Personen des
offentlichen und des privaten Rechts, zum Beispiel gemeinnitzige Vereine,
Institutionen und Verbande insbesondere aus den Bereichen Jugendarbeit,
Sport, Kultur, Bildung und Umwelt, die Kirchen sowie ehrenamtlich
beziehungsweise nebenberuflich tatige nattrliche Personen.

Die Modalitaten bezuglich der von auR3erschulischen Kooperationspartnern
durchzufihrenden, den Unterricht ergdnzenden Angeboten werden in enger
Zusammenarbeit zwischen der Schule und den Kooperationspartnern
abgestimmt und in gemeinsamen Vertragen geregelt.

Die Schulerinnen und Schuler stehen wahrend ihrer Teilnahme an den
Angeboten sowie auf dem Weg dorthin und zurtck unter dem Schutz der
gesetzlichen Schilerunfallversicherung.

Budgetierung

Nach Malgabe dieser Verwaltungsvorschrift wird der Einzelschule die
Maoglichkeit eroffnet, die unter Nummer 3 benannten zusatzlichen
Lehrerwochenstunden fir die den Unterricht ergdnzenden Angebote auch in
Form von finanziellen Mitteln (Budget) in Anspruch zu nehmen. Fir die
Nutzung als Budget kommen ausschlie3lich frei werdende beziehungsweise
freie und besetzbare Lehrerstellenanteile aus den vorgenannten zusatzlichen
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10.2

10.3

10.4

11

111

11.2

11.3

Lehrerwochenstunden in Frage. Es liegt im Ermessen der Einzelschule, diese
anteilig oder in vollem Umfang als Budget zu nutzen.

Die einzelne Schule plant gem&fl dem unter Nummer 4.1 erarbeiteten
padagogischen Konzept die Art und den Umfang der den Unterricht
erganzenden Angebote. Dabei entscheidet die Schule tUber den Einsatz von
Lehrkraften und/oder von auf3erschulischen Kooperationspartnern sowie tber
die Vergabe von maximal drei Anrechnungsstunden an die Schulleitung oder
eine von ihr beauftragte Lehrkraft fir die Planung und Organisation der den
Unterricht erganzenden Angebote an der Schule, die Zusammenarbeit mit den
aulRerschulischen Kooperationspartnern sowie der jeweils zustdndigen
unteren Schulbehdrde im Rahmen dieser Verwaltungsvorschrift.

Bei der Planung des Einsatzes von Lehrkraften und/oder auf3erschulischen
Kooperationspartnern im Rahmen der Realisierung der den Unterricht
erganzenden Angebote sind fur die Absicherung des zu gewahrleistenden
zeitichen Mindestumfangs dieser Angebote die Vorgaben gemald der
Unterrichtsversorgungsverordnung 2014/2015 und 2015/2016 sowie der
Lehrkrafte-Arbeitszeit-Landesverordnung 2014/2015 und 2015/2016 zu
beachten.

Die Nutzung des Budgets ist zweckgebunden einzusetzen fir die Verglitung
beziehungsweise Aufwandsentschéadigung der aul3erschulischen
Kooperationspartner fur die Durchfuhrung ihrer den Unterricht erganzenden
Angebote. Darin erfasst sind neben der Arbeit mit den Schilerinnen und
Schilern auch alle Aufwendungen fir die Umsetzung des Angebotes,
inklusive der Vor- und Nachbereitungszeiten, eventuelle Reise- und
Sachausgaben, Gebihren fur das erweiterte Fuhrungszeugnis sowie die
Teilnahme an Beratungen der Schule zu ganztagsspezifischen Fragen.

Ermittlung des Budgets der Einzelschule

Die Berechnung des Budgets erfolgt nach den unter Nummer 10.1 benannten
frei werdenden beziehungsweise freien und besetzbaren Lehrerstellenanteilen
und den Personalausgaben auf der Grundlage des Gebihrenerlasses des
Landes Mecklenburg-Vorpommern in der jeweils geltenden Fassung, hier in
seiner Anlage 1, Seite 2, Spalte 2 (Personalausgaben).

Die Bemessung der Verglutung beziehungsweise Aufwandsentschadigung der
aulRerschulischen Kooperationspartner fir die Durchfihrung ihrer den
Unterricht erganzenden Angebote erfolgt nach dem Grundsatz der
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit. Die Ho6he der Vergitung darf den
Kooperationspartner nicht besserstellen als vergleichbare Landesbedienstete,
das gemald geltendem Gesetz Uber die Vergabe offentlicher Auftrage in
Mecklenburg-Vorpommern vereinbarte Mindeststundenentgelt allerdings nicht
unterschreiten.

Der Budgeteinsatz erfolgt grundsatzlich mit dem Fokus auf eine

entsprechende Bandbreite und Attraktivitdt bei den Unterricht ergdnzenden
Angeboten.
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12.1

12.2

12.3
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13.1

13.2

13.3

14

14.1

Verfahren der Budgetierung

Die Einzelschule entscheidet entsprechend dem unter Nummer 4.1 benannten
padagogischen Konzept tber die Art und den Umfang der Inanspruchnahme
der zusatzlichen Lehrerwochenstunden im Rahmen der Realisierung von
Unterricht ergénzenden Angeboten. Diese Planung fir das kommende
Schuljahr ist im Rahmen der Erhebung zum voraussichtlichen Gesamtbedarf
fur das Folgeschuljahr der zustandigen unteren Schulbehdrde vorzulegen.
Dafur ist anliegendes Formular (Anlage 1) zu verwenden.

Die zustandige untere Schulbehdrde ermittelt das Budget der Einzelschule fur
die Verglutung beziehungsweise Aufwandsentschadigung auf3erschulischer
Kooperationspartner. Bewilligung und Freigabe dieses Budgets werden der
Einzelschule im Rahmen der Zuweisung des Gesamtbedarfs fir das
Folgeschuljahr mitgeteilt.

Ab der Freigabe des Budgets ist der dieser Summe entsprechend eingesetzte
Lehrerstellenanteil von der zustandigen unteren Schulbehérde zu sperren und
der obersten Schulbeh6rde zu melden.

Gestaltung der Kooperationsvertrage

Nach Maligabe des zur Verfigung stehenden Budgets plant die Schule in
enger Zusammenarbeit mit den auf3erschulischen Kooperationspartnern die
Art und den zeitlichen Umfang der durchzufuhrenden Angebote sowie die
Hohe der Vergitung beziehungsweise Aufwandsentschadigung. Dazu sind die
Vertragsmuster der Anlagen 2 und 3 zu verwenden.

Die mit den aulRerschulischen Kooperationspartnern zu schlieenden Vertrage
werden zur Unterzeichnung der zustandigen unteren Schulbehdrde vorgelegt.
Diese kann die Zeichnungsbefugnis auf die Leitung der Einzelschule
Ubertragen.

Die Auszahlung der vereinbarten Vergitung beziehungsweise Aufwands-
entschadigung an die au3erschulischen Kooperationspartner erfolgt durch die
zustandige untere Schulbehdrde nach Vorlage und Prifung der Abrechnung.
Diese beinhaltet den Nachweis der erbrachten Leistung durch den
Kooperationspartner. Abschlagszahlungen in angemessenem Umfang sind
moglich. Die oberste Schulbehtérde Uberwacht sowohl die korrekte
Mittelverwendung durch die unteren Schulbehdrden als auch den
Mittelabfluss.

Abschnitt 3
Antrags- und Genehmigungsverfahren
Antragstellung

Die Schule wird durch die zustandige Schulbehtrde, das Institut far

Qualitatsentwicklung Mecklenburg-Vorpommern oder andere externe Partner
beraten.
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14.2

14.3

14.4

15

In Vorbereitung der Antragstellung fuhrt die Schule nach vorheriger elterlicher
Information eine differenzierte, schriftliche Befragung der
Erziehungsberechtigten zur Errichtung einer vollen Halbtagsschule
beziehungsweise bevorzugten Organisationsform der Ganztagsschule und
den ausgewahlten Angeboten durch. Das Ergebnis der Befragung ist bei der
Antragstellung angemessen zu berucksichtigen.

Die Schulkonferenz beschlief3t gemald 8§ 76 Absatz 6 Schulgesetz tUber den
Antrag zur Errichtung einer vollen Halbtagsschule oder Ganztagsschule oder
Umwandlung einer offenen Ganztagsschule in die gebundene
Organisationsform.

Der Beschluss ist dem Schultrdger zuzuleiten. Erklart der Schultrager sein
Einvernehmen in Bezug auf die Errichtung einer vollen Halbtagsschule oder
Ganztagsschule, stellt die Schulleitung gemdl § 39 Absatz 2
beziehungsweise 8§ 39 Absatz 4 Schulgesetz den Antrag bei der zustandigen
unteren Schulbehérde. Erklart der Schultrdger sein Einvernehmen in Bezug
auf die Umwandlung einer offenen Ganztagsschule in die gebundene Form,
stellt dieser gemal 8§ 143 Absatz 8 Schulgesetz den Antrag bei der
zustandigen unteren Schulbehdrde. Der Antrag ist in jedem Fall bis zum
30. September fur das folgende Schuljahr einzureichen.

Inhalt des Antrages

Der Antrag beinhaltet das Schulprogramm und das unter Nummer 4.1
benannte padagogische Konzept mit Aussagen:

- zur Zusammenarbeit mit aul3erschulischen Kooperationspartnern,

- zum Ergebnis der Befragung der Erziehungsberechtigten,

- zur geplanten Mindestteilnehmerzahl an vollen Halbtags- und Ganztags-
angeboten, einschliel3lich einer Prognose der Teilnehmerzahl fur die
nachsten drei Schuljahre.

Weiterhin sind einzureichen:

- die Angaben der Trager der Schulentwicklungsplanung zur Perspektive
des Schulstandortes sowie die regionalen Moglichkeiten zur Gestaltung
der ganztagsspezifischen Angebote,

- die personellen, séachlichen und schulorganisatorischen
Voraussetzungen,

- die konzeptionelle Umsetzung der Ziele gemall Nummer 2,

- die Bedarfsermittlung fur volle Halbtags- und Ganztagsangebote,

- die Stellungnahme der Schulkonferenz,

- die Stellungnahme des Schultragers,

- die Stellungnahme des Tragers der Schulerbeférderung,

- die mit den aulRerschulischen Kooperationspartnern beabsichtigten und
gemeinsam entwickelten Vorhaben.
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16.1

16.2

16.3

16.4

17

171

17.2

18

Antragsprufung und Genehmigung

Die zustandige untere Schulbehorde prift die Antrdge im Hinblick auf die
padagogisch-inhaltlichen Voraussetzungen. Das Ergebnis des Prufverfahrens
wird der obersten Schulbehérde bis zum 30. November des Jahres mitgeteilt.

Wenn inhaltliche und formale Genehmigungsvoraussetzungen gegeben sind
und Haushaltsgrinde eine Auswahlentscheidung notwendig machen,
entscheidet die Reihenfolge des Antragseingangs bei der zustandigen unteren
Schulbehorde.

Im Falle einer erfolgten Genehmigung reicht die oberste Schulbehérde den
Genehmigungsbescheid an die Schule bis spatestens 31. Mai des darauf
folgenden Jahres aus.

Aus unter Nummer 16.2 genannten Grinden nicht bertcksichtigte Antrage
werden im Folgejahr vorrangig behandelt, wenn sich die inhaltlichen und
formalen Genehmigungsvoraussetzungen nicht geéndert haben. Bei vorerst
nicht bertcksichtigten Antragen auf Umwandlung von bestehenden offenen
Ganztagsschulen in die gebundene Form wird durch die zustandige untere
Schulbehérde eine befristete Genehmigung zur Fortfihrung der bisherigen
Organisationsform erteilt.

Beendigung von vollen Halbtags- und Ganztagsangeboten

Die untere Schulbehdrde genehmigt auf Antrag der Schulkonferenz unter
Einbeziehung des Votums des Schultragers die Beendigung des vollen
Halbtags-beziehungsweise Ganztagsangebotes zum Schuljahresende, wenn
die Akzeptanz bei Erziehungsberechtigten sowie Schilerinnen und Schilern
nicht mehr gegeben ist oder andere Fakten die Organisation des vollen
Halbtags- beziehungsweise Ganztagsangebotes nicht mehr zulassen. Der
Antrag ist jahrlich zum 31. Marz des Jahres der zustandigen unteren
Schulbehérde zuzuleiten.

GemdalRl § 97 Absatz 1 Ziffer 4 Schulgesetz kann die zustandige untere
Schulbehérde ein volles Halbtags- beziehungsweise Ganztagsangebot zum
Schuljahresende beenden, wenn schulaufsichtliche Uberprifungen oder
externe Evaluationen ergeben, dass die Mindestanforderungen der
Qualitdtsmerkmale dafur nur unzureichend eingehalten werden oder eine zu
geringe  Teilnehmerzahl den vollen Halbtags- beziehungsweise
Ganztagsbetrieb  nicht mehr rechtfertigen oder ermdglichen. Die
Schulkonferenz und der Schultrager sind vorher anzuhéren.

Abschnitt 4
Schlussbestimmung

Anlagen

Die Anlagen 1 bis 3 sind Bestandteil dieser Verwaltungsvorschrift.
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19 Inkrafttreten, Aul3erkrafttreten
Diese Verwaltungsvorschrift tritt am 1. August 2014 in Kraft. Gleichzeitig tritt

die Verwaltungsvorschrift ,Die Arbeit in der Ganztagsschule® vom 9. August
2010 (Mittl.bl. BM M-V S. 545) aulRer Kratft.

Schwerin, den 14. April 2014

Der Minister fur Bildung,
Wissenschaft und Kultur
Mathias Brodkorb
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(Name und Anschrift des zustandigen Staatlichen Schulamtes)

E-Mail:
Telefon:

Anlage 1

Planung der Inanspruchnahme der zuséatzlichen Lehrerwochen-
stunden im Rahmen der Realisierung von Unterricht erganzenden
Angeboten zum Schuljahr 20 /20

Name der Schule

Anschrift der Schule

Budgetverantwortliche/r

Planung der Inanspruchnahme der zusatzlichen Lehrerwochenstunden (LWS)

Telefon

E-Mail

im Rahmen der Realisierung von Unterricht ergdnzenden Angeboten

e Anzahl der LWS fir Lehrkréafte in Unterricht erganzenden Angeboten

e Anzahl der LWS fir die Vergutung auf3erschulischer Kooperationspartner
e Anzahl der LWS flr Anrechnungsstunden zur Planung und Organisation der den Unterricht

ergdnzenden Angebote, die Zusammenarbeit mit den auf3erschulischen Kooperationspartnern
sowie der jeweils zustandigen unteren Schulbehérde

geplante Inanspruchnahme
der zusatzlichen LWS

teilnehmende
Schilerzahl

(Angabe geman
Regelung in

geltender

Verordnung tber

die Unterrichts-
versorgung)

Grundbudget
an
zuséatzlichen
LWS

in Form von LWS
fur Lehrkréafte in
Unterricht erganzenden
Angeboten

in Form von LWS
fur Vergltung
auBerschulischer
Kooperationspartner

in Form von LWS
far Anrechnungs-
stunden
(maximal 3)
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KOOPERATIONSVERTRAG

zwischen

dem Land Mecklenburg-Vorpommern,
vertreten durch die zustandige untere Schulbehorde,

diese vertreten durch

(Name der vertretungsberechtigten Person der zustandigen unteren Schulbehérde)

(Name und Adresse der zustandigen unteren Schulbehérde)

und

(Bezeichnung der Institution)

vertreten durch

(Bezeichnung der/des Vertretungsberechtigten)

(Adresse der Institution)

— nachfolgend ,Kooperationspartner genannt —

Anlage 2
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§1

(1) Der Gegenstand dieses Vertrages ist die Erbringung eines ganztagsspezifischen
Angebots durch eigenes Personal des Kooperationspartners in der

(Name der Schule)

(2) Folgendes ganztagsspezifisches Angebot erbringt der Kooperationspartner in
eigener Verantwortung:

(prazise Angabe mit Nennung der Art und Inhalt des Angebots, der geplanten Schilerzahl sowie der geplanten Altersgruppe)

(3) Andere oder weitere als die vorgenannten Tatigkeiten konnen dem
Kooperationspartner nicht Ubertragen werden. Dem Kooperationspartner
beziehungsweise dem von ihm eingesetzten Personal kénnen insbesondere
keine Nebentatigkeiten Gbertragen werden, wie zum Beispiel Durchfihrung von
Leistungskontrollen, Erteilung von Hausaufgaben, Teilnahme an Konferenzen
oder Pausenaufsichten.

(4) Das ganztagsspezifische Angebot wird gemafR diesem Kooperationsvertrag
befristet

vom bis [Schul(halb)jahr] durchgefiihrt und umfasst

insgesamt Sollstunden (O Einzelstunden, & Doppelstunden) .

(5) Die Vertragspartner vereinbaren folgende Téatigkeitszeiten:

(Wochentag) (Uhrzeit von/bis)

(6) Das ganztagsspezifische Angebot findet an folgendem Ort statt:

(Adresse, Raumbezeichnung)
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§2

(1) Der Kooperationspartner ist fur die Sicherstellung der Durchfihrung des unter § 1
vereinbarten ganztagsspezifischen Angebots verantwortlich.

(2) Im Interesse einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit der Schule bei der
Gestaltung der ganztagsspezifischen Angebote verpflichtet sich der
Kooperationspartner, mindestens einmal im Schuljahr an Beratungen der Schule
zu ganztagsspezifischen Fragen teilzunehmen.

(3) Der Kooperationspartner stellt sicher, dass fur das jeweilige Angebot nur fachlich
und personlich geeignetes Personal eingesetzt wird. Rechtzeitig vor Beginn
dessen Tatigkeit hat der Kooperationspartner der zustandigen unteren
Schulbehérde die Qualifikation dieses Personals nachzuweisen. Dariber hinaus
ist ein erweitertes aktuelles Flihrungszeugnis vorzulegen.

(4) Der Kooperationspartner verpflichtet sich, dass das von ihm eingesetzte Personal

- jederzeit fur die freiheitlich-demokratische Grundordnung eintritt sowie im
Rahmen seiner Tatigkeit die politische, weltanschauliche und religiose
Neutralitéat im Sinne des Grundgesetzes wabhrt,

- Uber die dienstlichen Vorgéange in der Schule Stillschweigen bewabhrt,

- jegliche Art von Werbung und Verkauf fur sich oder Dritte wahrend des
ganztagsspezifischen Angebots unterlasst,

- die datenschutzrechtlichen Vorschriften einhélt,

- die Vorschriften des Infektionsschutzgesetzes einhalt (88 35, 43),

- mindestens das gemalR} geltendem Gesetz Uber die Vergabe offentlicher
Auftrdge in Mecklenburg-Vorpommern vereinbarte Mindeststundenentgelt
erhalt.

(5) Der Kooperationspartner ist zur Erbringung des ganztagsspezifischen Angebots
durch eigenes Personal verpflichtet. Die Leistungserbringung durch einen Dritten
ist ausgeschlossen und berechtigt das Land bei schuldhafter Zuwiderhandlung
zur fristlosen Kindigung des Vertrages. Vergutungs-, Schadensersatz- sowie
Ausgleichsanspriiche des Kooperationspartners sind in  diesem Fall
ausgeschlossen.

§3

(1) Fur Schaden, die durch schuldhaftes Verhalten des Kooperationspartners
beziehungsweise des durch ihn eingesetzten Personals entstehen, wird durch
den Kooperationspartner beziehungsweise das eingesetzte Personal nach den
gesetzlichen Vorschriften gehaftet. Dies gilt sowohl fiir Anspriiche des Landes,
des Schultragers als auch fur solche von Dritten.
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(2) Der Kooperationspartner verpflichtet sich, den Unfallversicherungsschutz fir das
von ihm eingesetzte Personal zu gewahrleisten. Der Kooperationspartner weist
den Abschluss einer Betriebshaftpflichtversicherung nach.

§4

(1) Uber die Regelungen dieses Vertrages hinaus werden Weisungen an den
Kooperationspartner oder an das von ihm eingesetzte Personal nicht erteilt.
Insbesondere kénnen keine Weisungen zu Inhalt, Art und Weise, Zeit, Dauer, Ort,
Durchfihrung und Gestaltung (einschlieBlich Methodik und Didaktik) des
vereinbarten ganztagsspezifischen Angebotes erteilt werden.

(2) Der Kooperationspartner ist frei darin, auch fur andere Auftraggeber tatig zu
werden.

§5

(1) Der Kooperationspartner erhalt fir die Durchfihrung des in § 1 beschriebenen
ganztagsspezifischen Angebots einen Pauschalbetrag von
Euro/Sollstunde. Der Kooperationspartner rechnet die Vergutung durch die
Vorlage einer Rechnung ab und weist die erbrachte Leistung gemaR § 1 dieses
Vertrages nach. Hierflr ist der Leistungsnachweis in der Anlage des Vertrages zu
nutzen und im Original vorzulegen.

Der Kooperationspartner muss sich jedoch anrechnen lassen, was er in dieser
Zeit anderweitig verdient oder zu verdienen vorsatzlich unterlasst oder wegen des
Arbeitsausfalls an Unkosten einspart.

Teilabrechnungen sind wie folgt méglich:

Abrechnungszeitraum Vorlage von Rechnung und Leistungsnachweis
01.08. bis 31.10. 15.11.
01.11. bis 31.01. 15.02.
01.02. bis 30.04. 15.05.
01.05. bis 31.07. 15.08.

Die Vergutung wird auf das folgende Konto des Kooperationspartners
Uberwiesen:

IBAN

BIC

(2) Mit der vereinbarten Vergltung sind alle Kosten des Kooperationspartners
abgegolten. Von Seiten des Landes sind keinerlei Steuern, Sozialabgaben oder
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sonstige Versicherungsbeitrage abzuflihren. Der Kooperationspartner ist zur
vollstdndigen und fristgerechten Entrichtung samtlicher Steuern und
Sozialabgaben selbst verpflichtet.

(3) Bei unvollstandiger Durchfihrung des Angebots, reduziert sich die Vergitung im
prozentualen Verhaltnis zum reduzierten Zeitanteil des Angebots.

§6

Der Kooperationsvertrag kann beiderseits mit einer Frist von zwei Wochen jeweils
zum 31. Dezember und zum 31. Mai eines Kalenderjahres gekuindigt werden. Das
Recht zur auRerordentlichen Kiindigung bleibt unberihrt.

§7
(1) Anderungen und Erganzungen dieses Kooperationsvertrages einschlieRlich einer
Aufhebung oder Kindigung des Vertrages sind nur bei Einhaltung der Schriftform
wirksam. Das gilt auch fur die Aufhebung der Schriftftormklausel.

(2) Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, bleibt
davon die Wirksamkeit dieses Vertrages im Ubrigen unberihrt.

§8

Jede Vertragspartei erhalt eine Ausfertigung dieses Vertrages.

Ort, Datum

zusténdige untere Schulbehérde Kooperationspartner

Anlage
Leistungsnachweis
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Anlage 3

KOOPERATIONSVERTRAG

mit Einzelpersonen gemaf 8 3 Nummer 26 / 26a Einkommensteuergesetz
(Ubungsleiter-/Ehrenamtspauschale)

zwischen

dem Land Mecklenburg-Vorpommern,
vertreten durch die zustandige untere Schulbehérde,

diese vertreten durch

(Name der vertretungsberechtigten Person der zustandigen unteren Schulbehérde)

(Name und Adresse der zustandigen unteren Schulbehérde)

und

Frau/Herrn

(Name)

(Adresse)

Steueridentifikationsnummer
OO0O00000000mn0

- nachfolgend ,Kooperationspartner” genannt —
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Ziel dieses Kooperationsvertrages ist die Begriindung eines Vertrages hinsichtlich
einer begunstigten nebenberuflichen Téatigkeit gemall 8 3 Nummer 26
beziehungsweise 8§ 3 Nummer 26a des Einkommensteuergesetzes. Die Begriindung
eines Arbeitsvertrages ist nicht beabsichtigt und ausdrtcklich nicht gewtinscht.

§1

(1) Die zustandige untere Schulbehérde beauftragt den Kooperationspartner mit der
Durchfiihrung eines ganztagsspezifischen Angebotes in der

(Name der Schule)

(2) Der Kooperationspartner fuhrt nachfolgendes ganztagsspezifisches Angebot
durch:

(prazise Angabe mit Nennung der Art und Inhalt des Angebots, der geplanten Schiilerzahl sowie der geplanten Altersgruppe)

(3) Andere oder weitere als die genannten Tatigkeiten koénnen dem
Kooperationspartner nicht tibertragen werden. Dem Kooperationspartner kdnnen
insbesondere keine Nebentatigkeiten Ubertragen werden, wie zum Beispiel
Durchfihrung von Leistungskontrollen, Erteilung von Hausaufgaben, Teilnahme
an Konferenzen oder Pausenaufsichten.

(4) Das ganztagsspezifische Angebot wird gemall diesem Kooperationsvertrag
befristet

vom bis [Schul(halb)jahr] durchgefiihrt und umfasst

insgesamt Sollstunden (O Einzelstunden, & Doppelstunden).

(5) Die Vertragspartner vereinbaren folgende Tatigkeitszeiten:

(Wochentag) (Uhrzeit von/bis)

(6) Das ganztagsspezifische Angebot findet an folgendem Ort statt:

(Adresse, Raumbezeichnung)

§2
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(1)

(2)

3)

(4)

®)

(1)

(2)

Der Kooperationspartner ist fur die Sicherstellung der Durchfihrung des unter
8§ 1 vereinbarten ganztagsspezifischen Angebots verantwortlich.

Im Interesse einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit der Schule bei der
Gestaltung der ganztagsspezifischen Angebote verpflichtet sich der
Kooperationspartner, mindestens einmal im Schuljahr an Beratungen der Schule
zu ganztagsspezifischen Fragen teilzunehmen.

Der Kooperationspartner weist rechtzeitig vor Beginn seiner Tatigkeit seine fur
das jeweilige Angebot fachliche und persoénliche Eignung nach. Dartber hinaus
ist ein aktuelles erweitertes Fuhrungszeugnis vorzulegen. Die diesbezlgliche
Kostentragung obliegt dem Kooperationspartner.

Der Kooperationspartner verpflichtet sich,

- jederzeit fur die freiheitlich-demokratische Grundordnung einzutreten sowie
im Rahmen seiner Tatigkeit die politische, weltanschauliche und religiose
Neutralitéat im Sinne des Grundgesetzes zu wahren,

- Uber die dienstlichen Vorgange in der Schule Stillschweigen zu bewahren,

- jegliche Art von Werbung und Verkauf fir sich oder Dritte wahrend des
ganztagsspezifischen Angebots zu unterlassen,

- die datenschutzrechtlichen Vorschriften einzuhalten,

- die Vorschriften des Infektionsschutzgesetzes einzuhalten (88 35, 43).

Der Kooperationspartner ist zur Erbringung des ganztagsspezifischen Angebots
in eigener Person verpflichtet. Die Leistungserbringung durch einen Dritten ist
ausgeschlossen und berechtigt das Land bei schuldhafter Zuwiderhandlung zur
fristiosen Kindigung des Vertrages. Anspriche auf Aufwendungsvergitung,
Schadensersatz- sowie Ausgleichsanspriche des Kooperationspartners sind in
diesem Fall ausgeschlossen.

§3

Fir Schéden, die durch schuldhaftes Verhalten des Kooperationspartners
entstehen, wird durch den Kooperationspartner nach den gesetzlichen
Vorschriften gehaftet. Dies gilt sowohl fir Anspriche des Landes, des
Schultragers als auch fiir solche von Dritten.

Der Kooperationspartner verpflichtet sich, den eigenen
Unfallversicherungsschutz zu gewahrleisten und weist den Abschluss einer

Haftpflichtversicherung nach.

§4
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(1)

(2)

(1)

(2)

3)

(4)

Uber die Regelungen dieses Vertrages hinaus werden Weisungen an den
Kooperationspartner nicht erteilt. Insbesondere kénnen keine Weisungen zu
Inhalt, Art und Weise, Zeit, Dauer, Ort, Durchfihrung und Gestaltung
(einschlieB3lich Methodik und Didaktik) des vereinbarten ganztagsspezifischen
Angebotes erteilt werden.

Der Kooperationspartner ist frei darin, auch fur andere Auftraggeber téatig zu
werden.

§5

Der Kooperationspartner erhalt fir die Durchfuhrung des Angebots gemal § 1
dieses Vertrages keine Vergutung. 8 612 Absatz 1 Birgerliches Gesetzbuch
findet keine Anwendung.

Der Kooperationspartner erhalt fur die Durchfiihrung des in § 1 beschriebenen
ganztagsspezifischen Angebots eine pauschale Aufwandsentschadigung in
Hohe von Euro/Sollstunde. Hierbei handelt es sich um eine
Aufwandsentschadigung im Sinne von § 3 Nummer 26 Einkommensteuergesetz
(Ubungsleiterfreibetrag) beziehungsweise 8 3 Nummer 26a
Einkommensteuergesetzes (Ehrenamtsfreibetrag). Der jahrliche Steuerfreibetrag
wird nicht tberschritten.

Der Kooperationspartner muss sich jedoch anrechnen lassen, was er in dieser
Zeit anderweitig verdient oder zu verdienen vorsatzlich unterlasst oder wegen
des Arbeitsausfalls an Unkosten einspart.

Der Kooperationspartner verpflichtet sich zur Angabe der
Aufwandsentschadigung in der Steuererklarung und Beantragung der
Berlcksichtigung des Freibetrages gemaly ,Bestatigung zur Berucksichtigung
des Ubungsleiter-/Ehrenamtsfreibetrages nach § 3 Nummer 26 beziehungsweise
8 3 Nummer 26a Einkommenssteuergesetz (Anlage 1). Diese ist Teil dieses
Vertrages.

Der Kooperationspartner weist die erbrachte Leistung gemall 8 1 dieses
Vertrages nach. Hierfir ist der Leistungsnachweis in Anlage 2 des Vertrages zu

nutzen und im Original vorzulegen.

Teilabrechnungen sind wie folgt mdglich:

Abrechnungszeitraum Vorlage des Leistungsnachweises
01.08. bis 31.10. 15.11.
01.11. bis 31.01. 15.02.
01.02. bis 30.04. 15.05.
01.05. bis 31.07. 15.08.
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(6)

©®)

(7)

Die  Aufwandsentschadigung wird auf das folgende Konto des
Kooperationspartners tberwiesen:

IBAN

BIC

Mit der vereinbarten Aufwandsentschadigung sind alle Kosten des
Kooperationspartners abgegolten. Von Seiten des Landes sind keinerlei Steuern,
Sozialabgaben oder sonstige Versicherungsbeitrage abzufuhren. Der
Kooperationspartner ist zur vollstandigen und fristgerechten Entrichtung
samtlicher Steuern und Sozialabgaben selbst verpflichtet.

Bei unvollstandiger Durchfihrung des Angebots, reduziert sich die
Aufwandsentschadigung im prozentualen Verhdaltnis zum reduzierten Zeitanteil
des Angebots.

86

Der Kooperationsvertrag kann beiderseits mit einer Frist von zwei Wochen jeweils
zum 31. Dezember und zum 31. Mai eines Kalenderjahres gekuindigt werden. Das
Recht zur aulRerordentlichen Kiindigung bleibt unberuhrt.

(1)

(2)

§7
Schlussbestimmungen

Anderungen und Erganzungen dieses Dienstvertrages einschlieRlich einer
Aufhebung oder Kindigung der Vereinbarung sind nur bei Einhaltung der
Schriftftorm wirksam. Das gilt auch fur die Aufhebung der Schriftformklausel.

Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, bleibt
davon die Wirksamkeit dieser Vereinbarung im Ubrigen unberiihrt.

§8

Jede Vertragspartei erhalt eine Ausfertigung dieses Vertrages.

Ort, Datum

zustandige untere Schulbehoérde Kooperationspartner

Anlage 1
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Bestatigung zur Beriicksichtigung des Ubungsleiter-/Ehrenamtsfreibetrages nach § 3
Nr. 26 beziehungsweise § 3 Nummer 26a Einkommenssteuergesetz

Anlage 2
Leistungsnachweis
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Anlage 1 des Kooperationsvertrages gemal 8 3 Nummer 26/26a EStG

Bestatigung zur Berlicksichtigung des Ubungsleiter-/Ehrenamts-
freibetrages nach 8 3 Nummer 26 beziehungsweise 8 3 Nummer 26a
Einkommensteuergesetzes

Personenstandsdaten des Vertragspartners

(Ort, Datum)

Vorname und Name

Strafl3e und Hausnummer

Postleitzahl und Ort

Geburtsdatum oder Versicherungsnummer

Bestatigung
zur Beriicksichtigung des

] Ubungsleiterfreibetrages nach § 3 Nr. 26 EStG
(Freibetrag jahrlich bis zu 2.400 EUR)

0 Ehrenamtsfreibetrages nach § 3 Nr. 26a EStG
(Freibetrag jahrlich bis zu 720 EUR)

Hiermit erklare ich, dass im Jahr

ein Steuerfreibetrag in Héhe von jahrlich 2400 EUR O 720EUR O EUR

fur eine begunstigte nebenberufliche Tatigkeit
an der Schule (Name und Anschrift)

zu meinen Gunsten zu beriicksichtigen ist. Die so genannte Ubungsleiterpauschale (§ 3 Nr. 26 EStG)
beziehungsweise Ehrenamtspauschale (8 3 Nr. 26a EStG) wird nicht noch in einem weiteren Dienst-
oder Auftragsverhdltnis zu meinen Gunsten bericksichtigt. Ich werde die Vergutungen in meiner
Steuererklarung angeben und die Berlcksichtigung des Freibetrages beantragen.

Unterschrift des Vertragspartners

8§ 3 Nummer 26 Satz 1 EStG

Steuerfrei sind Einnahmen aus nebenberuflichen Tétigkeiten als Ubungsleiter, Ausbilder, Erzieher, Betreuer oder
vergleichbaren nebenberuflichen Tatigkeiten, aus nebenberuflichen kinstlerischen Tatigkeiten oder der nebenberuflichen
Pflege alter, kranker oder behinderter Menschen im Dienst oder im Auftrag einer juristischen Person des offentlichen Rechts,
die in einem Mitgliedstaat der Europdischen Union oder in einem Staat belegen ist, auf den das Abkommen Uber den
Européischen Wirtschaftsraum Anwendung findet, oder einer unter 8 5 Absatz 1 Nummer 9 des Korperschaftsteuergesetzes
fallenden Einrichtung zur Férderung gemeinnutziger, mildtatiger und kirchlicher Zwecke (88 52 bis 54 der Abgabenordnung) bis
zur Hohe von insgesamt 2 400 Euro im Jahr.

8§ 3 Nummer 26a Satz 1 und 2 EStG

Steuerfrei sind Einnahmen aus nebenberuflichen Téatigkeiten im Dienst oder Auftrag einer juristischen Person des offentlichen
Rechts, die in einem Mitgliedstaat der Europaischen Union oder in einem Staat belegen ist, auf den das Abkommen Uber den
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Europaischen Wirtschaftsraum Anwendung findet, oder einer unter 8 5 Absatz 1 Nummer 9 des Kérperschaftsteuergesetzes
fallenden Einrichtung zur Férderung gemeinnitziger, mildtatiger und kirchlicher Zwecke (88 52 bis 54 der Abgabenordnung) bis
zur Hohe von insgesamt 720 Euro im Jahr. Die Steuerbefreiung ist ausgeschlossen, wenn fiir die Einnahmen aus der Tatigkeit
— ganz oder teilweise — eine Steuerbefreiung nach § 3 Nummer 12, 26 oder 26b gewahrt wird.
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Erlauterungen

Ubungsleiterpauschale nach § 3 Nummer 26 EStG

Die Ubungsleiterpauschale wird einer nebenberuflich tatigen Person fir bestimmte beginstigte
Tatigkeiten bei einem begiinstigten Unternehmen gewéhrt. Bei der Ubungsleiterpauschale handelt es
sich um einen Steuerfreibetrag in H6he von jahrlich 2.400 EUR.

Nebenberufliche Tatigkeit

Eine nebenberufliche Tatigkeit liegt vor, wenn diese nicht mehr als ein Drittel der Arbeitszeit eines
vergleichbaren Vollzeiterwerbs bezogen auf ein Kalenderjahr ausmacht. Eine Nebenberufliche
Tatigkeit liegt nicht vor, wenn die Tatigkeit als Teil einer Haupttatigkeit anzusehen ist.

Beqgunstigte Tatigkeiten

Begiinstigt sind nebenberufliche Tatigkeiten als Ubungsleiter, Ausbilder oder Betreuer oder
vergleichbare Tatigkeiten, nebenberufliche kiinstlerische Téatigkeiten oder nebenberufliche
Pflegetatigkeiten bei alten, kranken oder behinderten Menschen.

Begunstigte Unternehmen

Der Steuerfreibetrag wird fur eine begunstigte nebenberufliche Tatigkeit bei einer juristischen Person
des offentlichen Rechts oder einer gemeinnitzigen, mildtatigen oder kirchlichen Zwecken dienenden
Einrichtung im Sinne von 8§ 5 Abs. 1 Nr. 9 des Kérperschaftsgesetzes gewahrt.

Ehrenamtspauschale nach 8§ 3 Nummer 26a EStG

Die Ehrenamtspauschale wird einer nebenberuflich tatigen Person in einer gemeinnltzigen,
mildtatigen oder kirchlichen Zwecken dienenden Téatigkeit bei einem beglnstigten Unternehmen
gewahrt. Bei der Ehrenamtspauschale handelt es sich um einen Steuerfreibetrag in Hohe von jahrlich
720 EUR.

Nebenberufliche Tatigkeit

Eine nebenberufliche Tatigkeit liegt vor, wenn diese nicht mehr als ein Drittel der Arbeitszeit eines
vergleichbaren Vollzeiterwerbs bezogen auf ein Kalenderjahr ausmacht. Eine Nebenberufliche
Tatigkeit liegt nicht vor, wenn die Tatigkeit als Teil einer Haupttatigkeit anzusehen ist.

Bequnstigte Tatigkeiten

Beglnstigt sind nebenberufliche Téatigkeiten in einer gemeinnitzigen, mildtatigen oder kirchlichen
Zwecken dienenden Tatigkeit. Eine Tatigkeit im Dienst oder Auftrag einer steuerbeginstigten
Korperschaft muss fiur deren ideellen Geschéftsbereich einschlielich ihrer Zweckbetriebe ausgelibt
werden. Tatigkeiten in einem steuerpflichtigen wirtschaftlichen Geschéftsbetrieb oder bei der
Verwaltung des Vermogens sind nicht beginstigt.

Bequnstigte Unternehmen

Der Steuerfreibetrag wird fiir eine begiinstigte nebenberufliche Téatigkeit bei einer juristischen Person
des offentlichen Rechts oder einer gemeinnitzigen, mildtatigen oder kirchlichen Zwecken dienenden
Einrichtung im Sinne von 8§ 5 Abs. 1 Nr. 9 des Koérperschaftsgesetzes gewahrt.

Entscheidungen der Finanzverwaltung

Ob eine nebenberufliche Tatigkeit ausgeibt wird, eine beginstigte Tatigkeit vorliegt und die Tatigkeit
fur ein beglnstigtes Unternehmen ausgeibt wird, bestimmt sich nach den steuerrechtlichen
Regelungen. Entscheidungen der Finanzverwaltung gelten mithin auch fiur die Sozialversicherung,
sofern die Entscheidung der Finanzverwaltung nicht offensichtlich rechtswidrig ist beziehungsweise
nicht auf unrichtigen Angaben des Steuerpflichtigen beruht.
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Anlage des Kooperationsvertrages mit Vereinen, Verbanden, Institutionen

Anlage 2 des Kooperationsvertrages mit Einzelpersonen gemafl § 3 Nummer 26/26a EStG

Leistungsnachweis
uber die Durchfiihrung eines ganztagsspezifischen Angebotes

Schule

Schuljahr

Kooperationspartner/Angebotsleiterin/Angebotsleiter

Angebotsbeschreibung gemal Kooperationsvertrag §1 Absatz 2

Dauer des Angebots

vom bis

O Schulhalbjahr [ Schuljahr

Soll-Stundenzahl (O Einzelstunden, O Doppelstunden)
Durchfiihrungsort
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Schlerliste

ne, Vorname

Klasse

Anwesenheit/Datum

Empfohlene Abkirzungen: A = Abwesenheit (unentschuldigt); K = Krankheit (entschuldigt); E = Versdumnis (entschuldigt); V = Verspatung
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Stunden- und Tatigkeitsnachweis

(Name, Vorname des Durchfiihrenden)

I (]

T|E

5|3 fehlende
Datum | @ iz Inhalt Schiuler/

el 2 Schiulerinnen

c o

e

Datum Schulleiterin/Schulleiter
Kooperationspartner
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Belehrungen der Schulerinnen und Schuler *

Thema/lnhalt

Belehrung

Nach-
belehrung

Themal/lnhalt

fehlende Schiler

Schuler

Datum/Signum

Datum/Signum

fehlende Schiler

Schuler

Datum/Signum

Datum/Signum

fehlende Schiler

Schuler

Datum/Signum

Datum/Signum

fehlende Schiiler

Schuler

Datum/Signum

Datum/Signum

fehlende Schiler

Schuler

Datum/Signum

Datum/Signum

fehlende Schiler

Schuler

Datum/Signum

Datum/Signum

Datum/Signum

Datum/Signum

* sofern erforderlich
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